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	ПРИЛОЖЕНИЕ 1 

к Положению об организации и проведении конкурса профессионального мастерства на звание «Лучший куратор студенческой группы НИУ «БелГУ»


Заявка

для участия в конкурсе профессионального мастерства

«Лучший куратор студенческой группы (потока) НИУ «БелГУ»
1. Институт, факультет _____________________________________________

2. Группа (поток) _____________Общее количество студентов ___________

3. ФИО куратора группы (потока) ___________________________________
4. ФИО старосты группы ___________________________________________

5. ФИО профорга группы __________________________________________

Дата заполнения _______________________

Директор института (декан факультета) ________________________

Зам. директора (декана) по социально - воспитательной работе _________________

Члены оргкомитета института (факультета 

ПРИЛОЖЕНИЕ 2 

к Положению об организации и 

проведении конкурса профессионального 

мастерства на звание «Лучший куратор студенческой группы НИУ «БелГУ»
Критерии и показатели оценки Конкурса

	№ п/п
	Критерии
	6 баллов
	4 балла
	2 балла
	0 баллов

	1.
	Контроль посещаемости занятий и текущей 

успеваемости обучающихся
	система-тический


	периодический
	бессистемное
	отсутствует

	1.1
	Отсутствие пропусков занятий в группе (потоке)
	100 %
	80 %


	60 %
	менее

60 %

	1.2
	Взаимодействие с преподавателями группы (потока), анализ результатов успеваемости
	систематическое


	периодическое
	бессистемное
	отсутствует

	2.
	Индивидуальная работа с обучающимися
	систематическая
	периодическая
	бессистемная
	отсутствует

	1. 
	Работа с льготной категорией студентов
	систематическая


	периодическая
	бессистемная
	отсутствует

	2. 
	Организация текущей деятельности студентов (контроль за поддержанием санитарного состояния в закрепленных аудиториях и т.п.)
	систематическая


	периодическая
	бессистемная
	отсутствует

	3. 
	Развитие культуры здорового образа жизни:
	
	
	
	

	5.1.
	Организация и проведение дней здоровья, других физкультурно-оздоровительных мероприятий
	2 раза в семестр
	1 раз в семестр
	1 раз в год
	не проводились

	5.2.
	Зафиксированное проведение профилактических бесед, мероприятий по предупреждению употребления 
	2 раза в семестр
	1 раз в семестр
	1 раз в год
	не проводились

	6.
	Работа по привлечению студентов к научным конференциям, конкурсам, семинарам разного уровня
	систематическая


	периодическая
	бессистемная
	отсутствует

	7.
	Работа с органами студенческого самоуправления группы (потока)
	систематическая


	периодическая
	бессистемная
	отсутствует

	7.1.
	Уровень действенности студенческого самоуправления в группе (потоке)
	высокий
	средний
	низкий
	отсутствует

	7.2.
	Работа со студенческим активом
	систематическая


	периодическая
	бессистемная
	отсутствует

	8.
	Участие в университетских, институтских, факультетских мероприятиях по всем направлениям воспитательной деятельности
	систематическое

	периодическое
	бессистемное
	отсутствует

	9.
	Зафиксированное проведение открытых массовых мероприятий с обучающимися группы (потока)
	Раз в семестр
	Раз в год
	Раз в месяц
	Не проводилось

	10.
	Проведение кураторских часов
	Еженедельно
	Раз в 2 недели
	Раз в месяц
	Не проводилось

	11.
	Формирование корпоративной культуры в группе (потоке)
	
	
	
	

	11.1.
	Наличие в группе (потоке) своих традиций
	Наличие традиций
	
	
	Отсутствие традиций

	11.2.
	Знание и использование символики и традиций университета института, факультета в деятельности группы (потока)
	систематическое

	периодическое
	бессистемное
	отсутствует

	12.
	Зафиксированное участие студентов в гражданско-патриотических и социально-значимых акциях, волонтерском движении университета
	систематическое

	периодическое
	бессистемное
	отсутствует

	13.
	Зафиксированное проведение мероприятий по поликультурному воспитанию, профилактике экстремизма и терроризма
	2 раза в семестр (и более)
	1 раз в семестр
	1 раз в год
	не проводились

	14.
	Профориентационная работа:
	
	
	
	

	14.1.
	Связь с работодателями, проведение профориентационных встреч, экскурсий и т.д.
	систематическая


	периодическая
	бессистемная
	отсутствует

	14.2.
	Взаимодействие с Ассоциацией выпускников НИУ «БелГУ»
	систематическое
	периодическое
	бессистемное
	отсутствует

	15.
	Положительная динамика уровня воспитанности студентов
	наличие
	
	
	отсутствует

	16.
	Работа со студентами, проживающими в общежитии
	еженедельно
	раз в 2 недели
	раз в месяц
	отсутствует

	17.
	Работа с родителями:
	
	
	
	

	17.1.
	Информирование родителей о посещаемости, успеваемости, поведении обучающихся. Направление благодарственных писем родителям по итогам года
	систематическое
	периодическое
	бессистемное
	отсутствует

	18.
	Исполнительская дисциплина, выполнение приказов, распоряжений, поручений
	документы и поручения выполняются в срок
	
	выполняются с опозданием
	не выполняются

	19.
	Профессиональные достижения куратора:
	
	
	
	

	19.1.
	Выступления на конференциях, семинарах (по проблемам социально-воспитательной деятельности кураторства и др.), на Школе молодого куратора НИУ «БелГУ», проведение открытых мероприятий, мастер-классов, наличие обобщенного опыта работы и до.
	систематическое
	периодическое
	бессистемное
	отсутствует

	19.2.
	Победы в конкурсе профессионального мастерства «Лучший куратор студенческой группы (потока) НИУ «БелГУ» и других конкурсах
	наличие
	
	
	отсутствие

	20.
	Ведение документации куратора:
	
	
	
	

	20.1.
	План работы на учебный год
	наличие плана
	
	
	отсутствие плана

	20.2.
	График проведения кураторских часов, общих собраний группы по вопросам обучения, воспитания
	наличие графика
	
	
	отсутствие графика

	20.3.
	Отражение деятельности в СМИ, на сайте университета, института, в газете «Вести» НИУ «БелГУ»
	наличие информационных материалов
	
	
	отсутствие

	20.4.
	Отчет о деятельности куратора (один раз в семестр, 2 раза в год)
	наличие
	
	
	отсутствие


