                                                                    Постановление                                                  Протокол № 4
ученого совета ФГАОУ ВО

               «Белгородский государственный национальный исследовательский университет»

от 02 декабря 2019 года

«О ходе реализации Программы развития кафедры психологии на 2019-2022 гг.»

 Заслушав и обсудив доклад заведующей кафедрой психологии В.В. Гребневой, содоклад советника Губернатора области – уполномоченного по правам ребенка в Белгородской области Г.А.Пятых, ученый совет отмечает, что кафедра достигла устойчивых положительных результатов, обеспечивающих стабильные перспективы и эффективное решение актуальных задач, и подтверждает соответствие представленных в отчете сведений Программе повышения конкурентоспособности НИУ "БелГУ" среди ведущих мировых научно-образовательных центров на 2013-2020 годы и на перспективу до 2022 года.
Ставочный фонд кафедры составляет 9,25 ставок. Образовательный процесс обеспечивают 9 штатных преподавателей: профессор – 2, доцент – 7, ст. преподаватель – 1; ученая степень, ученое звание: доктор наук, профессор – 1; кандидат наук, доцент – 7; без звания – 1.

Кафедра психологии является предметной, не выпускающей и осуществляет общепрофессиональную подготовку по 11 программам:  бакалавриат – 7 программ   (44.03.01 Педагогическое образование, 44.03.05 Педагогическое образование, 44.03.03 Специальное (дефектологическое) образование, 45.03.01 Филология, 46.03.01 История, 46.03.02 Документоведение и архивоведение, 49.03.01 Физическая культура);  магистратура – 3 программы (44.04.01 Педагогическое образование «Управление в сфере образования», «Научно-методическое сопровождение образовательных программ в области изобразительного искусства», 45.04.01 Филология «Современная лингводидактика в контексте межкультурной коммуникации», 46.04.02 Документоведение и архивоведение «Документационное обеспечение управления и кадровое делопроизводство». В текущем году по инициативе кафедры открыта первая в вузе междисциплинарная магистерская программа по направлению подготовки 37.04.01 Психология «Когнитивные нейронауки и нейротехнологии». 
Сотрудниками кафедры разработано и ежегодно реализуется 7 программ дополнительного образования (72 часа),  программа профессиональной переподготовки «Психология» (1215 часов). Общий доход от реализации программ ДПО за истекший период составил 16.5 млн руб. (2 млн 750 тыс. рублей в год). Более 40% слушателей программ привлечены из внешних организаций; 15% – иностранные граждане (Китай, Германия, Узбекистан, Украина).
С 2013 года сотрудниками кафедры психологии  было опубликовано 470 научных работ; 4 монографии, 36 коллективных  монографий, 17 учебных пособий (в т.ч. 3 пособия изданы в  центральных научных издательствах и рекомендованы МО РФ в качестве учебного пособия для студентов вуза). Разработано 25 ЭУМКД.  Кафедра активно сотрудничает с Психологическим институтом РАО: с лабораториями экопсихологии развития и психодидактики (д.психол.н., профессор В.И. Панов) и психогенетики (д.психол.н., профессор С.Б. Малых), а также с зарубежными вузами (ФП университета г. Тюбинген; институт социологических исследований г. Дармштадт (Германия); Будапештский университет имени Лоранда Этвеша).

За истекший период преподавателями кафедры было подано более 20 заявок на участие в конкурсах и грантах. Научные исследования кафедры за обозначенный период были поддержаны грантами различного уровня общим объемом 3.5 млн рублей.
Высокий уровень  профессиональной подготовки специалистов кафедре  позволяет обеспечивать материально-техническая база, в структуру которой входят учебная лаборатория прикладной психологии в дошкольном, начальном и профессиональном образовании, а также научно-исследовательская лаборатория нейрообразования и когнитивной нейропсихологии, вошедшая с февраля 2019 года в структуру НПЦ когнитивных нейронаук и нейротехнологий.
Преподаватели кафедры ведут активную профориентационную деятельность, основные мероприятия по которой осуществляются в рамках созданной при кафедре «Школы будущего педагога»; участвуют в социально-воспитательных мероприятиях всероссийского, регионального и внутривузовского уровня (Всероссийская Выставка "Песочное закулисье"; Всероссийский педагогический форум  и др., межрегиональные форумы волонтеров; участие в разработке Проекта Стратегии развития образования Белгородской области «Доброжелательная школа» на период 2019-2021 гг. и др. Преподаватели кафедры являются примером здорового образа жизни и принимают активное участие в сдаче норм ГТО (2 преподавателя награждены золотым и серебряным знаками).
Приоритетными направлениями дальнейшей работы кафедры являются:

Блок 1. Образовательная деятельность: 1) усиление практической направленности психологического образования при сохранении фундаментальности; 2) разработка и участие в реализации междисциплинарных магистерских программ; цифровая трансформация научно-образовательной деятельности (разработка онлайн-курсов, МООК, ЭУМКД); 3) усовершенствование и расширение спектра программ ДПО, в т.ч. на иностранном языке.

Блок 2. Научно-исследовательская и инновационная деятельность:  1) развитие фундаментальных и прикладных научных исследований с использованием нейротехнологий и психологического инжиниринга;  2) повышение показателей публикационной активности НПР и обучающихся  в изданиях из базы данных Scopus и Web of Science;  разработка и участие в реализации междисциплинарных проектов (грантов, конкурсов, хоздоговорных работ и т.п.).

Блок 3. Международная деятельность: 1) междисциплинарные исследования совместно с факультетами психологии: Германия (университет г. Тюбинген),  Венгрия (университет им. Лоранда Этвеша, г. Будапешт); 2) участие в работе редколлегий зарубежных журналов; 3) совместные публикации с учеными других стран; публичные лекции для студентов и преподавателей с приглашением ученых других стран.

Блок 4. Организационный, кадровый и финансовый менеджмент: 1) развитие цифровой культуры преподавателей и сотрудников кафедры; 2) обеспечение условий непрерывного образования преподавателей с целью освоения ими инновационных образовательных технологий; 3) содействие развитию профессиональных сообществ по направлениям психологического инжиниринга и нейрообразования и нейрокогнитивных исследований; 4) снижение среднего возраста НПР кафедры.

Блок 5. Социальное развитие и воспитательная деятельность: 1) развитие «Школы будущего педагога»; психологическая подготовка будущих педагогов к вожатской деятельности; 2)  разработка эффективных форм и методов профориентации будущих педагогов; 3) усовершенствование работы кураторов; взаимодействие с общественными организациями региона; 4) активизация медийной деятельности кафедры в социальных сетях; 5) психологическое сопровождение волонтерского движения.
В результате реализации Программы кафедра психологии должна закрепить достигнутые в 2018/2019 году показатели и продолжить свое развитие в качестве одной из ведущих предметных кафедр, обеспечивающих профессиональную подготовку педагогических кадров.

Вместе с тем ученый совет отмечает ряд проблем в деятельности кафедры психологии и видит необходимость: в увеличении объемов НИОКР; в  развитии социально-психологического партнерства, инициируемого образовательными, социальными и общественными организациями региона (в т.ч.  на условиях хоздоговорных работ).
Ученый совет постановляет:
1. Доклад заведующей кафедрой психологии В.В. Гребневой  «О ходе реализации Программы развития кафедры психологии на 2019-2022 гг.», содоклад Советника губернатора области – уполномоченного по правам ребенка в Белгородской области Г.А. Пятых принять к сведению.

2. Признать удовлетворительными предварительные итоги реализации Программы развития кафедры психологии на 2019-2022 гг. 
3. Кафедре психологии сформировать предложения по развитию социально-психологического партнерства (в т.ч. на условиях хоздоговорных работ) с образовательными, социальными и общественными организациями региона, в т.ч. с привлечением студентов из контингента обучающихся педагогического института (отв. В.В. Гребнева, срок исполнения – 23.12.2019).
4. Обеспечить контроль за реализацией мероприятий и выполнение индикаторов указанной программы (отв. В.В. Гребнева, срок исполнения – до 01 января, ежегодно).
5.  Контроль за исполнением Постановления возложить на директора педагогического института В.Б. Тарабаеву.
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