Протокол № 6
Постановление учёного совета ФГАОУ ВО 

«Белгородский государственный национальный исследовательский университет»

от 28 января 2019 года 
«О Программе развития кафедры английской филологии и межкультурной коммуникации на 2019-2020 гг.» 
Заслушав и обсудив доклад заведующего кафедрой английской филологии и межкультурной коммуникации В.С. Пугача, содоклад директора института межкультурной коммуникации и международных отношений О.Н. Прохоровой, учёный совет отмечает, что кафедра достигла положительных результатов в образовательной, научно-исследовательской и международной деятельности. Высокие перспективы дальнейшего развития кафедры в области образовательной, научно-исследовательской и международной деятельности подкрепляют заключенные договоры о сотрудничестве с Тульским государственным педагогическим университетом им. Л.Н. Толстого, университетом г.Пуатье (Франция), университетом София Антиполис (г. Ницца, Франция), университетом Св. Кирилла и Мефодия (г. Трнава, Словакия).

Ставочный фонд кафедры составляет 27,1 ставки (25,6 ст. – штатные преподаватели, 1,0 ст. – внешние совместители и 0,5 ст. – внутренние совместители). Образовательный процесс обеспечивают 35 преподавателей, из которых 4 доктора и 23 кандидата наук. К образовательному процессу привлекаются ведущие практики и специалисты из числа практикующих переводчиков, руководителей образовательных структур, работодателей (МБОУ «Гимназия №12», СОШ №13, АПХ «Мираторг», ООО «Переводческо-правовое бюро «Ключи», г. Белгород и др.). 

Кафедра английской филологии и межкультурной коммуникации является выпускающей по специальности 45.05.01 Перевод и переводоведение; по направлениям 45.03.01 Филология, 45.03.02 Лингвистика, 45.03.03 Фундаментальная и прикладная лингвистика, 45.04.01 Филология. На кафедре отмечается увеличение контингента обучающихся: за период с 2014 по 2018 гг. рост составил 28 человек (с 480 до 508 обучающихся). Ежегодно на кафедре обучается до 50 слушателей по 7 программам ДПО. 

На кафедре английской филологии и межкультурной коммуникации проходят обучение 14 аспирантов по 1 программе подготовки кадров высшей квалификации: 45.06.01 Языкознание и литературоведение, направленность Германские языки. 

В структуру кафедры входят 2 научно-исследовательские лаборатории.

С 2014 г. сотрудниками кафедры английской филологии и межкультурной коммуникации опубликовано более 250 научных работ, 32 учебных пособия, 9 монографий, получено 36 охранных документов на объекты интеллектуальной собственности, защищены 1 докторская и 3 кандидатских диссертации. В 2018 г. научные исследования кафедры поддержаны хоздоговорными темами общим объемом более 2 млн рублей. 
Приоритетными направлениями дальнейшей работы определены:
Блок 1. Образовательная деятельность: 
 - обеспечение высокой академической репутации кафедры; выход на качественно новый уровень подготовки бакалавров, магистров, специалистов; развитие филологического и лингвистического образования; 

 - разработка и реализация новых образовательных программ ВО междисциплинарного характера и программ ДПО; 

 - формирование эффективной системы содействия трудоустройству выпускников кафедры;

 - увеличение количества договоров о сотрудничестве с потенциальными работодателями по подготовке специалистов, в том числе на условиях целевого обучения.   
Блок 2. Научно-исследовательская и инновационная деятельность: 
- формирование научно-образовательной среды, способствующей созданию научной продукции и внедрению инноваций. Увеличение количественных и качественных показателей публикационной активности НПР и обучающихся в изданиях, индексируемых базами данных Web of Science, Scopus, РИНЦ;

 - создание совместно с институтом инженерных и цифровых технологий научной лаборатории по IT-технологиям и фундаментальной лингвистике с открытием программы междисциплинарной магистратуры; 

- освоение новых направлений НИОКР; 

- продвижение научно-образовательной продукции, создаваемой учеными кафедры.
Блок 3. Международная деятельность: 
- развитие международного сотрудничества в области реализации совместных образовательных программ и научных проектов, повышение академической мобильности профессорско-преподавательского состава и обучающихся с университетами г. Пуатье (Франция) и г. Трнава (Словакия);
 - увеличение объема экспорта образовательных услуг за счет увеличения доли иностранных студентов.
Блок 4. Организационный, кадровый и финансовый менеджмент: 
- развитие материально-технической, учебно-методической и информационной базы кафедры английской филологии и межкультурной коммуникации;

- реализация программы кадрового резерва;

- обеспечение постоянного роста квалификационного уровня ППС кафедры.
Блок 5. Социальное развитие и воспитательная деятельность: 
- увеличение количества обучающихся, участвующих в волонтерском движении; 

- увеличение количества обучающихся, участвующих в конкурсах на предоставление именных стипендии регионального и федерального уровня, научно-практических конференциях, конкурсах, симпозиумах, съездах, проходящих в РФ и за рубежом;
- увеличение количества студентов, участвующих в сдаче нормативов ВФСК ГТО.
В результате реализации дорожной карты развития кафедра английской филологии и межкультурной коммуникации института межкультурной коммуникации и международных отношений должна закрепить достигнутые к 2018 году показатели и продолжить свое развитие в качестве регионального лидера по подготовке филологов, лингвистов, переводчиков, проведению научных и прикладных исследований в области языкознания и литературоведения. 
Вместе с тем ученый совет отмечает ряд проблем в деятельности кафедры английской филологии и межкультурной коммуникации:

- наличие малокомплектных групп обучающихся;

- необходимость увеличения объемов НИОКР; количественных и качественных показателей грантовой активности НПР и обучающихся кафедры;

- снижение уровня академической мобильности студентов и НПР.
Учёный совет постановляет:
1. Доклад заведующего кафедрой английской филологии и межкультурной коммуникации В.С. Пугача «О Программе развития кафедры английской филологии и межкультурной коммуникации на 2019-2020 гг.» и содоклад директора института межкультурной коммуникации и международных отношений О.Н. Прохоровой принять к сведению.
2. Утвердить Программу развития кафедры английской филологии и межкультурной коммуникации на 2019-2020 гг.
3. Кафедре английской филологии и межкультурной коммуникации разработать дорожную карту по увеличению числа участников программы академической мобильности (отв. В.С. Пугач, срок исполнения  – 01.03.2019).
4. Кафедре английской филологии и межкультурной коммуникации разработать дорожную карту по увеличению числа обучающихся по программам магистратуры (отв. В.С. Пугач, срок исполнения  – 01.04.2019).
5. Контроль за исполнением Постановления возложить на директора института межкультурной коммуникации и международных отношений О.Н. Прохорову.
