                                                Постановление учёного совета ФГАОУ ВО                         Протокол № 6    
«Белгородский государственный национальный исследовательский университет»

от 28 января 2019 года 
«О Программе развития института фармации, химии и биологии на 2019-2022 гг.» 
Заслушав и обсудив доклад директора института фармации, химии и биологии И.В.Спичак, содоклады председателя аккредитационной комиссии МЗ РФ по Белгородской области по специальности «Фармация» О.В. Мантулиной, генерального директора Института «Альтэнерго» В.П.Бредихина, учёный совет констатирует соответствие представленного документа Программе повышения конкурентоспособности НИУ «БелГУ» среди ведущих мировых научно-образовательных центров на 2013-2020 годы и на перспективу до 2022 года. 

Институт фармации, химии и биологии (ИФХБ) образован 1 сентября 2018 г. В его состав входят 2 факультета – фармацевтический и биолого-химический; 8 кафедр, в том числе 2 базовые; 9 научных подразделений; экспозиционно-выставочный центр «Музей природы», Центр дополнительного фармацевтического образования, аккредитации и сертификации; учебно-научный комплекс «Аптеки БелГУ». Кадровый потенциал института формируют свыше 100 НПР (68 ставок), среди которых 98 штатных. В образовательном процессе задействовано 18% докторов наук, 60% кандидатов наук.  Средний возраст ППС института – 48,2 лет.
В институте реализуется 24 образовательные программы, в том числе 1 – на английском языке (специалитет «Фармация»).  Контингент обучающихся составляет 943 чел., из них 463 обучается по программам специалитета, 303 чел. – бакалавриата, 116 чел. – магистратуры, 61 – аспирантуры. В ИФХБ обучается 203 иностранных студента, из них 117 – из стран дальнего зарубежья, 86 – СНГ. В контингенте обучающихся  из стран дальнего зарубежья преобладают представители арабских стран. На англоязычной программе обучаются студенты из Ирака (100%).
В программе развития ИФХБ на 2019-2022 гг. определены стратегические цели, основные направления деятельности  и задачи по их достижению. В основу построения Программы положен проектный подход, в соответствии с которым по каждому направлению развития обозначены программные инициативы и реализующие их проекты. 
Приоритетными направлениями работы определены:
Блок 1. Образовательная деятельность.
Включает 8 программных инициатив (17 проектов):
· лицензирование новых образовательных программ (1 проект);

· аккредитация образовательных программ (2 проекта);

· открытие новых образовательных программ (4 проекта);

· открытие новых образовательных программ на английском языке (2 проекта);

· открытие новых международных программ с выдачей двойных дипломов (2 проекта);
· реинжиниринг образовательных программ (3 проекта), в том числе создание инновационной образовательной программы «Биофарма будущего» (2019 г.);

· оптимизация реализации образовательной программы на английском языке по специальности «Фармация»  и т.д.

Индикаторы реализации образовательной деятельности ориентированы на рост к 2022 г. следующих показателей: контингент обучающихся, особенно по программам бакалавриата и магистратуры, а также ординатуры (не менее 30 %); число обучающихся на целевых местах (на 15%); соотношение «преподаватель-студент» до университетского норматива (1/12,5)  к 2020 г. и т.д.
Блок 2. Научно-исследовательская и инновационная деятельность. 
Содержит 11 проектов, а также программные мероприятия, в частности:
· создание Центров превосходства на базах международной лаборатории прикладной биотехнологии  (2021 г.) и  Центра геномной селекции (2022 г.);

· создание Центра биокаталитических систем переработки органического сырья  (2019-2020 г.);

· создание Центра тканевой инженерии  (точка роста) (2020-2021 гг.);

· создание и интеграция научных и вспомогательных подразделений ИФХБ  в Биотехнопарк  НИУ «БелГУ» (2022  г.);

· открытие диссертационного совета по биологическим наукам  (2020 г.) ;

· создание и продвижение международного студенческого турнира ИФХБ  «Students BioPharm Battle» (2019-2020 гг.)  и т.д.

Индикаторы  реализации научно-исследовательской и инновационной  деятельности предусматривают  рост к 2022 г. следующих показателей:  публикационная активность в базах в Web of Science и Scopus (на  30%); объем НИОКР (на 80%);  численность молодых ученых (до 35%) и т.д.
Блок 3. Международная деятельность. Содержит 7 проектов, в том числе:
· открытие СОП «4+1», а также совместной аспирантуры  с фармацевтическим факультетом университета  Дельта (Египет) по специальности Фармация (2020 г.);

· открытие совместной аспирантуры  с фармацевтическим факультетом Карлова университета (Чехия) по направлению «Технология лекарств» (2019 г.); 

· осуществление набора на совместную образовательную магистерскую программу «Прикладная биотехнология» с выдачей двойных дипломов с Ереванским государственным университетом (2019 г.);
· расширение взаимодействия с Университетом «Лучиан Блага» (г. Сибиу, Румыния), распространение действующего соглашения в рамках программы «Эразмус+» на два новых факультета-партнера – биология и фармация  (2019-2020 гг.);

· организация взаимодействия с профильными вузами Китая (2020-2022 гг.).
В соответствии с индикаторами международной деятельности  к 2022 г.  число реализуемых СОП, ведущих к получению двойных дипломов, составит 5; возрастут показатели академической мобильности преподавателей и студентов, общая численность иностранных студентов.
Блок 4. Организационный, кадровый и финансовый менеджмент.
Основополагающими являются следующие программные инициативы:

1. Оптимизация кадрового потенциала сотрудников института:
· расширение практики приглашения в институт  ученых, преподавателей, представителей бизнеса, академической и отраслевой науки для участия в научной и образовательной деятельности на постоянной или временной основе;

· «омоложение» штата НПР путем привлечения наиболее талантливых обучающихся по траектории  высшее образование – аспирантура –  докторантура;
· содействие карьерному росту ППС института (построение карьеры молодых ученых);
· повышение языковых компетенций НПР института, формирование активной информационно-обучающей языковой среды. 

2. Развитие системы постдипломного (дополнительного) фармацевтического образования.
Блок 5. Социальное развитие и воспитательная деятельность.

Включает 2 программные инициативы:

1. Формирование корпоративной культуры ИФХБ:
· формирование традиций института и приверженности к ним;
· создание атмосферы единства, дружбы и поддержки в студенческой и преподавательской среде;
· совершенствование системы студенческого самоуправления и т.д.
2. Создание центра деловой карьеры (для студентов и молодых ученых).
Индикаторы развития предусматривают увеличение количества обучающихся, участвующих в конкурсах на предоставление именных стипендии регионального и федерального уровня; числа студентов, участвующих в сдаче нормативов ВФСК ГТО; количества пользователей социальными сетями института.
В результате реализации Программы развития  институт фармации, химии и биологии должен закрепить за собой статус центра формирования кадрового и научного потенциала биофармацевтического и агропромышленного кластеров региона.

Вместе с тем ученый совет отмечает ряд проблем в деятельности ИФХБ и видит необходимость:  в оптимизации кадрового потенциала института за счет привлечения талантливых молодых ученых; в увеличении объемов НИОКР; количественных и качественных показателей грантовой активности НПР  и  обучающихся; роста показателей публикационной активности НПР  в базах Web of Science и Scopus.
Учёный совет постановляет:
1. Доклад директора института фармации, химии и биологии И.В. Спичак «О Программе развития института фармации, химии и биологии на 2019-2022 гг.», содоклады председателя аккредитационной комиссии МЗ РФ по Белгородской области по специальности «Фармация» О.В. Мантулиной, генерального директора Института «Альтэнерго» В.П.  Бредихина принять к сведению.
2. Утвердить Программу развития института фармации, химии и биологии на 2019-2022 гг.
3. Контроль за исполнением Постановления возложить на советника при ректорате, и.о. проректора по реализации программ стратегического развития А.П. Пересыпкина.
