             Постановление                                       
учёного совета ФГАОУ ВО
«Белгородский государственный национальный исследовательский университет»
от 25 апреля 2022 года
 «О ходе реализации Программы развития Инжинирингового колледжа НИУ «БелГУ» 
на 2019-2022 гг. и задачах на 2022 год»

Заслушав и обсудив доклад директора Инжинирингового колледжа С.В. Жуковой, содоклад заместителя генерального директора, начальника отдела договоров и товарной логистики ООО «Парусник» (г. Белгород) М.Ю. Манзуланича, ученый совет отмечает, что Инжиниринговый колледж достиг стабильных положительных результатов в образовательной, проектно-исследовательской и социально-воспитательной деятельности.

Образовательный процесс в колледже обеспечивают 137 преподавателя, из которых штатных преподавателей – 89 человек, что составляет 65%, из них 11 – кандидатов наук, 39 человек имеют первую и высшую квалификационную категории. 
В Инжиниринговом колледже реализуются 22 образовательные программы подготовки специалистов среднего звена по очной форме обучения, из них 6 по инженерным и естественно-научным направлениям, 4 из перечня ТОП-50. Планируется лицензирование программ подготовки специалистов среднего звена 05.02.01 Картография, 20.02.01 Рациональное использование природохозяйственных комплексов, 35.02.12 Садово-парковое и ландшафтное строительство.
За последние годы сохраняется положительная динамика набора обучающихся по всем специальностям, реализуемым в колледже. Увеличивается контингент студентов специальностей технического профиля, который в 2019 году составил 29% от общего количества обучающихся.
В 2021/2022 учебном году в колледже обучается 1415 студентов, в том числе 537 по инженерным и естественно-научным специальностям, что составляет 38%.
Материально-техническая база колледжа отвечает современным требованиям и непрерывно развивается. В 2020 году открыт центр опережающей профессиональной подготовки Инжинирингового колледжа, который развивает следующие направления работы:

- организация и проведение демонстрационных экзаменов по стандартам WorldSkills;
- организация и проведение внутривузовских чемпионатов по компетенциям WorldSkills, подготовка обучающихся к участию в чемпионатах разного уровня;
- организация работы кружков технического творчества;
- организация участия обучающихся в олимпиадах российского и международного уровней;
- организация участия обучающихся во внутривузовских, региональных и всероссийских соревнованиях по компьютерному спорту;
- организация и проведение курсов повышения квалификации и профессиональной переподготовки для сотрудников, обучающихся колледжа и сторонних слушателей. 
Для осуществления учебного процесса колледж располагает современной материально-технической базой, обеспечивающей проведение всех видов практических и лабораторных занятий, а также учебной практики, предусмотренных учебными планами по реализуемым специальностям. В колледже функционируют 10 лабораторий, оснащенных оборудованием в соответствии с требованиями ФГОС СПО на общую сумму вложений 35 975 241 рублей.
В общей сложности Программа развития Инжинирингового колледжа НИУ «БелГУ» включала в  2021 году 21 показатель, из них:

– в блоке «Образовательная и проектно-исследовательская деятельность» – 8 показателей, 2 из которых не выполнены: «Количество заключенных целевых договоров обучающимися с предприятиями и организациями различных форм собственности» (план – 120, факт – 81), «Доля обучающихся по инженерным и естественно-научным специальностям» (план - 45%, факт -38%);
– в блоке «Организационный, кадровый и финансовый менеджмент» – 7 показателей, все выполнены; 

– в блоке «Социальное развитие и воспитательная деятельность» – 6 показателей, все выполнены. 

Таким образом, из 21 показателя Программы в 2021 г. остались невыполненными два показателя (процент выполнения Программы составил 90,5%). При этом невыполнение одного показателя связано с тем, что обучающиеся колледжа преимущественно нацелены на продолжение обучения по программам высшего образования и, соответственно, не заключают целевые договора на трудоустройство.
Ключевыми мероприятиями Программы развития Инжинирингового колледжа в 2022 году и с перспективой до 2023 года  определены:

Блок 1. Образовательная и проектно-исследовательская деятельность:
- увеличение контингента обучающихся по инженерным и естественно-научным специальностям, специальностям из перечня ТОП-50; 
- обеспечение участия работодателей в разработке основных образовательных программ, согласующихся с современными квалификационными требованиями (профессиональными стандартами), в формировании заказа на подготовку специалистов по целевой контрактной подготовке кадров;
- развитие системы дополнительного профессионального образования в колледже: обучение по дополнительным программам, переподготовка кадров, повышение квалификации;
- совершенствование материально-технического обеспечения образовательного процесса.
Блок 2. Организационный, кадровый и финансовый менеджмент:
- совершенствование материально-технической базы колледжа в соответствии с требованиями ФГОС СПО;
- обеспечение финансирования на организацию и проведение демонстрационных экзаменов по стандартам WorldSkills и внутривузовских чемпионатов по шести компетенциям;
- обеспечение постоянного роста квалификационного уровня педагогических работников колледжа.
Блок 3. Социальное развитие и воспитательная деятельность:

- организация эффективной работы студенческих общественных организаций и объединений;
- пропаганда здорового образа жизни, проведение спортивно-массовых мероприятий;
- организация и проведение мероприятий, направленных на формирование гражданско-патриотических, морально-этических и культурно-эстетических качеств личности;
- участие в благотворительных мероприятиях Всероссийского и регионального уровней;

- увеличение количества обучающихся, принимающих участие в вузовском чемпионате «Молодые профессионалы» WorldSkills Russia, в региональных олимпиадах профессионального мастерства.
Кроме того, ученый совет отмечает ряд проблем в деятельности колледжа и видит их решение в следующем: 

- выделение дополнительных площадей под аудиторный фонд с целью увеличения контингента обучающихся до 1500 обучающихся в 2023 году; 

- привлечение специалистов-практиков с опытом работы в профессиональной сфере не менее 3 лет в штат колледжа; 

- усиление профориентационных мероприятий, направленных на привлечение выпускников колледжа для продолжения обучения по программам высшего образования технической направленности. 

Учёный совет постановляет: 
1. Доклад директора Инжинирингового колледжа С.В. Жуковой «О ходе реализации Программы развития Инжинирингового колледжа НИУ «БелГУ» на 2019-2022 гг. и задачах на 2022 год», содоклад заместителя генерального директора, начальника отдела договоров и товарной логистики ООО «Парусник» (г. Белгород) М.Ю. Манзуланича принять к сведению, результат выполнения Программы развития Инжинирингового колледжа НИУ «БелГУ» в 2021 г. признать удовлетворительным.
2. Утвердить актуализированный вариант Программы развития Инжинирингового колледжа на 2022 год.

3. Утвердить план мероприятий по реализации Программы развития Инжинирингового колледжа на 2022 г. (отв. С.В. Жукова, срок исполнения – ежегодно, до 01 января).
4. Заключить договор о сетевой форме реализации образовательной программы с ОГАПОУ «Яковлевский политехнический техникум» по специальности 21.02.17 Подземная разработка месторождений полезных ископаемых (отв. А.В. Маматов, И.М. Игнатенко, С.В. Жукова, срок исполнения – 01.09.2022).
5. Подготовить пакеты документов для лицензирования специальностей 05.02.01 Картография, 20.02.01 Рациональное использование природохозяйственных комплексов, 35.02.12 Садово-парковое и ландшафтное строительство (отв. А.В. Маматов, И.М. Игнатенко, С.В. Жукова, срок исполнения – 01.11.2022).

6. Контроль за исполнением Постановления возложить на проректора по образовательной деятельности А.В. Маматова, директора Инжинирингового колледжа С.В. Жукову.

