
                                                                      Постановление                                        Протокол № 2
ученого совета ФГАОУ ВО 
«Белгородский государственный национальный исследовательский университет»

от 30 сентября 2019 года 

«О ходе реализации Программы развития кафедры прикладной информатики и 
информационных технологий на 2019-2022 гг.» 
Заслушав и обсудив доклад заведующего кафедрой прикладной информатики и информационных технологий В.В. Ломакина, содоклад руководителя практики решений для энергетики ООО SCIENER «Консист Бизнес Групп» С.В. Михайловой, ученый совет отмечает, что в ходе своей деятельности кафедра достигла устойчивых результатов, обеспечивающих положительные перспективы ее развития.

Ставочный фонд кафедры в текущем учебном году составляет 24 ставки. Образовательный процесс обеспечивают 45 штатных сотрудников и совместителей, из которых 1 – член Российской академии естественных наук, 4 – доктора наук, 23 – кандидата наук, 18 – без учёной степени. Доля преподавателей, имеющих ученую степень, – 69,1 %. 

Коллектив кафедры участвует в социально-воспитательной и профориентационной деятельности НИУ «БелГУ», в подготовке студентов для участия во Всероссийском конкурсе 1С:ИТС, в Международной олимпиаде в сфере информационных технологий «IT-Планета». Студенческие проекты, осуществляемые под руководством преподавателей кафедры, вошли в лучшие практики Интенсивов 2035 и были представлены на Интенсиве Остров 1022.
Кафедра является площадкой для проведения чемпионата профессионального мастерства WorldSkills Russia. Сотрудники кафедры являются экспертами по компетенции «IT-решения для бизнеса». В рамках «Дня Карьеры 1С» студенты ежегодно сдают сертификационный экзамен на знание особенностей и применение программы 1С: Бухгалтерия 8, участвуют в Международном Конкурсе дипломных проектов 1С. В 2019 году студентами кафедры было получено 22 сертификата 1С:Профессионал, команда 4 курса направления подготовки 38.03.05 «Бизнес-информатика» заняла 3 место в региональном чемпионате кейсов «Case-In» по отрасли «Информационные технологии».

Совместно с факультетами журналистики и психологии разработаны магистерские программы. Поданы заявки на грант и выполнен международный договор о НИР по тематике научной специальности 05.13.10 «Управление в социальных и экономических системах»; совместно с ООО «Программно-технологические решения» для ООО «Бюджетные и Финансовые Технологии» ведутся работы по реализации комплексного проекта (договор на выполнение НИОКТР от «31» января 2017 г. № 17/17).

Основными научными партнерами кафедры являются Институт системного анализа РАН, Орловский государственный университет, Юго-Западный государственный университет и другие.

Кафедра является выпускающей и осуществляет подготовку бакалавров, магистров и аспирантов по 8 образовательным программам по направлениям подготовки, бакалавриат: 38.03.05 «Бизнес-информатика» (3 профиля), 09.03.03 «Прикладная информатика» (2 профиля); магистратура: 38.04.05 «Бизнес-информатика» (1 программа), 09.04.03 «Прикладная информатика» (1 программа); аспирантура 09.06.01 «Информатика и вычислительная техника» (1 программа). Контингент обучающихся составляет 290 человек, в том числе: бакалавров - 183, магистрантов – 73, аспирантов - 34; обучающихся на бюджетной основе – 207 (71,4% от общего числа студентов), на платной основе – 83 (28,6% от общего числа студентов).
С 2016 г. сотрудниками кафедры опубликовано 24 учебных пособия, 7 монографий, 74 статьи в журналах из перечня ВАК, 60 – Scopus и Web of Science, 112 – РИНЦ, в материалах научных конференций – 164 работы. Зарегистрировано 27 объектов интеллектуальной собственности.

Стратегия развития кафедры базируется на накопленном кадровом, материально-техническом, организационном, управленческом и информационном потенциале, накопленном кафедрой и институтом инженерных и цифровых технологий в целом. Приоритетными направлениями дальнейшей работы определены:
Блок 1. Образовательная деятельность: 
· выстраивание новых образовательных форм, соединяющих фундаментальную подготовку, исследовательскую, практико- и проектно-ориентированную деятельность на всех уровнях образования, основанных на лучших мировых стандартах образования в сфере ИКТ; 

· усиление практической направленности образования при сохранении фундаментальности. Увеличение числа дисциплин, изучаемых на базовой кафедре цифровой экономики, а также формирование устойчивых кооперационных взаимодействий с организациями, осуществляющими разработку и внедрение программных решений для бюджетных организаций, агропромышленного комплекса и промышленности (ООО «БФТ», ООО «Сайнер», ООО «Нью Диджитал Ворлд» и др.);
· разработка программы аспирантуры 09.06.01 «Информатика и вычислительная техника. Управление в социальных и экономических системах».
Блок 2. Научно-исследовательская деятельность: 
· развитие фундаментальных и прикладных научных исследований, создание заделов в новых «прорывных» научно-технических направлениях, повышение показателей публикационной активности НПР и обучающихся, увеличение количества объектов интеллектуальной собственности;

· внедрение эффективных механизмов привлечения молодых специалистов, обновления и поддержки уровня профессиональной компетентности НПР. Обеспечение активного вовлечения студентов и аспирантов в разработку научно-исследовательских и инновационных проблем;

· увеличение количества защищенных диссертаций и выпускных квалификационных работ, связанных с научно-исследовательскими и инновационными направлениями университета.

Блок 3. Международная деятельность: 
· развитие международной кооперации в области фундаментальных и прикладных исследований, совместное участие в научных мероприятиях; реализация общих грантов;

· обеспечение языковой подготовки преподавателей кафедры, а также их сертификации для реализации программ на английском языке.

Блок 4. Развитие кадрового потенциала: 
· создание условий для постоянной подготовки преподавателей для освоения ими новых инновационных технологий осуществления исследовательской, научной и других видов деятельности, содействие развитию профессиональных сообществ и информационных сетей по IT-тематике;

· развитие форм бережливого управления.

Блок 5. Социальное развитие и воспитательная деятельность: 
· создание оптимальных условий для формирования у студентов социальных компетенций, нравственных, духовных и культурных ценностей и потребностей, реализации их личностного, творческого потенциала. Содействие социально-значимым инициативам студенчества;

· профориентационная деятельность кафедры на базе средних школ, профильных учреждений СПО. Активизация медийной деятельности кафедры в социальных сетях. 

Вместе с тем ученый совет отмечает ряд проблемных вопросов в деятельности кафедры:

– необходимо увеличить долю преподавателей, имеющих ученую степень;

– необходимо повысить долю студентов, проходящих практики в форме реализации проектов на предприятиях ИТ-сферы.
Ученый совет постановляет:
1. Доклад заведующего кафедрой прикладной информатики и информационных технологий В.В. Ломакина «О ходе реализации Программы развития кафедры прикладной информатики и информационных технологий на 2019-2022 гг.» принять к сведению.

2. Признать удовлетворительными предварительные итоги реализации Программы развития кафедры прикладной информатики и информационных технологий на 2019-2022 гг.
3. Обеспечить контроль за реализацией мероприятий и выполнение индикаторов указанной программы (отв. В.В. Ломакин, срок исполнения – ежегодно, до 1 января).
4. Обеспечить выполнение показателей по защите диссертаций и получению ученых званий преподавателями кафедры (отв. В.В. Ломакин, срок исполнения – ежегодно, до 1 января).

5. Обеспечить внесение изменений в программу прохождения практик с целью организации проектной работы студентов на предприятиях (отв. В.В. Ломакин, срок исполнения – до 1 июня 2020 г.).
6. Контроль за исполнением Постановления возложить на директора института инженерных и цифровых технологий К.А. Польщикова.
