Протокол № 2 
Постановление

   учёного совета ФГАОУ ВО

«Белгородский государственный национальный исследовательский университет»

от 30 сентября 2019 года

«Об итогах приёмной кампании 2019 года и задачах на 2020 год»

Заслушав и обсудив доклад ответственного секретаря приёмной комиссии А.В.Гальцева, учёный совет НИУ «БелГУ» отмечает, что
– в 2019 г. коллективом университета была продолжена активная работа по привлечению абитуриентов в НИУ «БелГУ»;

– разработана и реализована программа мероприятий по профориентации и подготовке абитуриентов к поступлению в вуз: проведены 3 общеуниверситетских Дня открытых дверей, в которых приняло участие более 4000 абитуриентов и их родителей, проведены институтские и факультетские дни открытых дверей; принято участие в организации и проведении областного парада профессий, в котором участвовало более 2500 школьников и студентов из 50 учебных заведений Белгородской области. Впервые был проведён университетский парад профессий в рамках фестиваля «НАУКАДЖАЗ», на котором присутствовало более 200 школьников из Белгорода и Белгородской области, преподаватели и родители.

В течение учебного года проведены профильные мероприятия для талантливых школьников (химический, тотальный, математический и другие диктанты, форумы и конференции, образовательные сессии), работали подготовительные курсы для сдачи ЕГЭ по общеобразовательным предметам; ежедневно проводились приём и консультирование абитуриентов и их родителей очно и онлайн: на сайте «Абитуриенту» и в группе НИУ «БелГУ» «В Контакте»;

– для повышения имиджа и привлечения абитуриентов тиражирован в 5000 экземплярах  справочник «Абитуриенту–2019», содержащий информацию о направлениях подготовки (специальностях) с указанием области профессиональной деятельности по каждому из них, перечня вступительных испытаний и др.; подготовлен и распространен раздаточный материал (лифлеты, буклеты, листовки) в количестве 13000 экземпляров; размещены рекламные материалы на сайтах «Моё образование», «Куда пойти учиться» (лонгрид Комсомольской правды), «Абирег», «Типичный абитуриент», «Учёба.ру», «Поступи. онлайн», «Поступай правильно», «Академика», «Интерфакс», «Бел.РУ»; в газетах: «Комсомольская правда», «Аргументы и факты»; в справочнике «Куда пойти учиться?» (МК Социум), журнале «Деловая Россия»; на радио и телевидении «Мир Белогорья», «Авторадио»; актуализирована информация на 29 порталах для абитуриентов; создан и размещён на сайте НИУ «БелГУ», на канале университета в YouTube видеоблог приёмной комиссии с подробным описанием поступления в университет; осуществлено комплексное продвижение приёма в университет компанией «Mail.Group» на сайтах «В Контакте», «Одноклассники», «Mail.ru»; 

– в рамках реализации проекта «Сопровождение талантливой молодёжи» НИУ «БелГУ» и Старооскольским филиалом проведены 18 олимпиад различного уровня, 7 из которых – олимпиады из Перечня Минобрнауки, дающие преимущественные права при поступлении в вузы. В олимпиадном движении в течение учебного года приняло участие 2408 школьников с 7 по 11 классы из разных регионов России, ближнего и дальнего зарубежья;

– приёмная комиссия совместно с департаментом развития информационных технологий произвела оптимизацию базы данных 1С: Университет, Приёмная комиссия, переработала личный кабинет абитуриента системы электронной подачи документов, что позволило сократить время приёма документов и увеличить число поданных документов в электронном виде: 2019 год – 3943, 2018 год – 3700, 2017 год – 3607;

– отмечается повышение интереса абитуриентов из соседних и отдалённых регионов к поступлению в университет: в 2019 году заявления поступили от абитуриентов из 84 субъектов Российской Федерации и 10 стран СНГ, в 2018 году заявления поступили от абитуриентов из 81 субъекта Российской Федерации и 10 стран СНГ;

– совместно с Департаментом внутренней и кадровой политики и Департаментом здравоохранения и социальной защиты населения Белгородской области организован приём на места в пределах квоты приёма на целевое обучение. По итогам конкурсов зачислено в НИУ «БелГУ» 215 человек (выделено 471 бюджетное место по всем уровням и формам обучения), что на 63 человека больше, чем в 2018 году. Впервые в 2019 году произведено зачисление на места в пределах квоты приёма на целевое обучение 22 абитуриентов для обучения по программам аспирантуры.

В целом в 2019 году удалось увеличить количество зачисленных в университет на 295 человек. Всего в 2019 году зачислено 7329 человек, в 2018 году – 7030 человек, в 2017 году – 6548 человек, в 2016 году – 6483 человека, в 2015 году – 6118 человек.

В 2019 году средний балл ЕГЭ зачисленных на выделенные места за счёт бюджетных ассигнований федерального бюджета составил 71.02, на места с полным возмещением стоимости обучения – 62.41. Для сравнения: в 2018 году средний балл ЕГЭ зачисленных на бюджетные места составлял 69.35, а на места с полным возмещением стоимости обучения – 61.9.

Несмотря на достаточно активную профориентационную работу по привлечению абитуриентов, наблюдается ряд проблем: формирование малокомплектных групп по ряду направлений подготовки очной формы обучения бакалавриата и магистратуры; недостаточная работа с выпускниками средних профессиональных и высших учебных заведений, снижение количества зачисленных на обучение по программам магистратуры.

Исходя из этого, с целью увеличения численности абитуриентов, зачисляемых в университет, и одновременного повышения среднего балла ЕГЭ необходимо реализовать разработанную стратегию и тактику приёмной кампании 2020 года, включающую в себя следующие стратегические задачи:

·  оптимизация системы скидок;

·  установление минимального балла ЕГЭ по каждому общеобразовательному предмету;

·  организация приёма на места в пределах квоты приёма на целевое обучение;

·  увеличение доли поступающих, имеющих среднее профессиональное образование;

·  увеличение доли поступающих соотечественников из стран СНГ по вступительным испытаниям, проводимым университетом самостоятельно.


Всё это позволит решить главную задачу – увеличить численность абитуриентов, зачисляемых в университет.

Учёный совет постановляет:

1. Признать работу по организации профориентационной работы и проведению приёмной кампании 2019 года удовлетворительной.

2. Директорам институтов совместно с департаментом довузовской подготовки и организации приёма, департаментом образовательной политики, управлением по связям с общественностью и СМИ разработать и утвердить на заседании ректората детальные планы работы по каждой стратегической задаче приёмной кампании 2020/21 учебного года (отв. В.А. Шаповалов, А.В. Маматов, А.В. Гальцев, исполнители – директора институтов, срок исполнения – 01.12.2019 г.).

3. Управлению международного сотрудничества совместно с департаментом довузовской подготовки и организации приёма и департаментом подготовки и аттестации научно-педагогических кадров разработать и утвердить план профориентационных выездов в страны СНГ, страны ближнего зарубежья и страны дальнего зарубежья, предусматривающий расширение перечня стран-партнеров (отв. В.А. Кучмистый, А.В.Гальцев, И.А. Шумакова, срок исполнения – 01.11.2019 г.).

4. Контроль за исполнением Постановления возложить на проректора по качеству и дополнительному образованию В.А. Шаповалова.
