                                                                                                                                                                            Протокол № 5
Постановление 
учёного совета ФГАОУ ВО 
«Белгородский государственный национальный исследовательский университет»
от 28 декабря 2020 года 
[bookmark: _GoBack]«О ходе реализации Программы развития педагогического института НИУ «БелГУ»
на 2019 – 2022 гг. и задачах на 2021 год»

Заслушав и обсудив доклад директора педагогического института В.Б. Тарабаевой «О ходе реализации Программы развития педагогического института НИУ «БелГУ» на 2019 – 2022 гг. и задачах на 2021 год», содоклад директора МБОУ «Лицей № 10» г. Белгорода Л.С. Стебловской, учёный совет отмечает, что институт достиг положительных результатов в образовательной, научно-исследовательской и инновационной, международной и социально-воспитательной деятельности.
Образовательный процесс в институте обеспечивают 272 преподавателя, из которых 38 (13,97%) докторов и 173 (63,6%) кандидата наук, 1 член-корреспондент РАН. Штатных преподавателей 235, из них 32 (13,6%) доктора наук, 160 (68,1%) кандидатов наук. Процент остепененности составляет 81,7%, молодые НПР составляют 14,1%.
В структуру института входят 6 факультетов, 15 выпускающих кафедр, 2 предметные кафедры, 2 базовые кафедры, учебно-методический ресурсный центр практико-ориентированного обучения; центр студенческих инициатив «Студия», психологическая служба, научно-исследовательская лаборатория исторической антропологии, центр глобально-ориентированного образования дошкольников «Ноосфера», научно-образовательный психологический и педагогический центр «Ресурс», лаборатория инновационных педагогических технологий, научно-проектный центр когнитивных нейронаук и нейротехнологий. В институте реализуются 60 образовательных программ по 20 направлениям подготовки, 3 совместных образовательных программы с получением двойных дипломов, 9 программ и 5 направлений подготовки в аспирантуре, работают 2 диссертационных совета. Контингент обучающихся составляет 5080 человек. Средний балл ЕГЭ в 2020 году для поступивших на бюджетную форму обучения составил 72,34.
В 2020 году сотрудниками института опубликовано 685 научных работ, из которых 80 в журналах Web of Science и Scopus. Объем НИОКР института в 2020 году составил 12 млн рублей.
 
Приоритетными направлениями дальнейшей работы определены:
Блок 1. Образовательная деятельность: 
- активное сотрудничество с работодателями по совершенствованию образовательной деятельности и трудоустройству выпускников;
- увеличение контингента обучающихся, в том числе по программам магистратуры и аспирантуры;
- разработка и реализация новых образовательных программ, в том числе программ профессиональной переподготовки и программ ДПО;
- разработка и реализация образовательных программ на иностранном языке (английский);
- увеличение количества договоров о сотрудничестве с потенциальными работодателями по подготовке специалистов, в том числе на условиях целевого обучения;
- развитие материальной базы и инфраструктуры педагогического института.
Блок 2. Научно-исследовательская и инновационная деятельность: 
- увеличение количественных и качественных показателей публикационной активности НПР и обучающихся в изданиях, индексируемых базами данных Web of Science, Scopus, РИНЦ;
- расширение практики междисциплинарных исследований с выходом на публикации в высокорейтинговых изданиях;
 - повышение объёмов НИОКР путем увеличения количества и качества заявок на конкурсы грантов, поиска заказчиков для выполнения прикладных гуманитарных исследований; 
- поиск коммерческих партнёров и заказов на прикладные научные исследования для научного центра когнитивных нейронаук и нейротехнологий;
- вовлечение студентов и магистрантов в реализацию финансируемых научных проектов;
- повышение удельного веса молодых учёных (30%).
Блок 3. Международная деятельность: 
[bookmark: __DdeLink__331_269514154]- развитие международного сотрудничества в области реализации совместных образовательных программ и научных проектов, повышение академической мобильности профессорско-преподавательского состава и обучающихся;
- открытие двух новых совместных образовательных программ и возобновление работы двух программ, по которым не состоялся набор в 2020 году;
- развитие виртуальной академической мобильности с зарубежными вузами-партнерами;
- совершенствование дистанционных форм взаимодействия с иностранными студентами института, находящимися за пределами Российской Федерации; 
- осуществление мероприятий по набору иностранных студентов из стран Ближнего зарубежья для подготовки преподавателей русского языка и преподавателей предметников на русском языке;
 - увеличение объема экспорта образовательных услуг за счет увеличения доли иностранных студентов.
Блок 4. Организационный, кадровый и финансовый менеджмент: 
- развитие материально-технической, учебно-методической и информационной базы института;
- развитие кадрового потенциала и реализация программы кадрового резерва;
- обеспечение постоянного роста квалификационного уровня НПР института;
- снижение среднего возраста НПР института.
Блок 5. Социальное развитие и воспитательная деятельность: 
- повышение эффективности социально-воспитательной деятельности (развитие института кураторства, совершенствование форм студенческого самоуправления, развитие доступной среды, усиление здоровьеориентированной деятельности, реализация мер, направленных на формирование гражданской позиции личности, формирование антикоррупционного сознания);
- развитие психологической службы
- развитие деятельности студенческого самоуправления.
Кроме того, ученый совет отмечает ряд проблем в деятельности педагогического института и видит необходимость: в увеличении объемов НИОКР; увеличении публикационной активности НПР в высокорейтинговых научных изданиях; в оптимизации кадрового потенциала института за счёт привлечения талантливых молодых учёных; в увеличении количественных и качественных показателей грантовой активности НПР и обучающихся.

Учёный совет постановляет:

1. Доклад директора педагогического института В.Б. Тарабаевой, содоклад директора МБОУ «Лицей № 10» г. Белгорода Л.С. Стебловской «О ходе реализации Программы развития педагогического института на 2019 – 2022 гг. и задачах на 2021 год» принять к сведению, признать результаты выполнения в 2020 году Программы развития педагогического института на 2019-2022 годы удовлетворительными.
2.  Утвердить актуализированную Программу развития педагогического института на 2019 – 2022 гг.
3. Утвердить план мероприятий по реализации Программы развития педагогического института на 2021 год по всем направлениям деятельности.
4. Обеспечить контроль за реализацией мероприятий и выполнение индикаторов указанной Программы (отв. В.Б. Тарабаева, срок исполнения – ежегодно, до 01 января).
5. Контроль за исполнением Постановления возложить на проректора по реализации программ стратегического развития А.П. Пересыпкина, директора педагогического института В.Б.Тарабаеву.

