

        Постановление 
Протокол № 11
учёного совета ФГАОУ ВО 

 «Белгородский государственный национальный исследовательский университет»

от 27 мая 2019 года 

«О развитии системы дополнительного образования и профессионального обучения 
в НИУ “БелГУ”» 
Заслушав и обсудив доклад проректора по качеству и дополнительному образованию  В.А.Шаповалова, содоклад заместителя начальника департамента – начальника управления организационно-контрольной и правовой работы департамента здравоохранения и социальной защиты населения Белгородской области Е.А. Андроновой, ученый совет отмечает, что в НИУ «БелГУ» создана многоступенчатая система непрерывного дополнительного образования.

На протяжении длительного времени НИУ «БелГУ» выступает центром непрерывного дополнительного образования, повышения квалификации и переподготовки специалистов Белгородской области и других субъектов Российской Федерации. В 2018 г. университет занял 14 позицию по направлению Организация ДПО Национального рейтинга университетов ИНТЕРФАКС. В реализации программ дополнительного образования участвуют институты, факультеты, научно-образовательные центры, структурные подразделения (центры, школы), основной деятельностью которых является реализация дополнительных образовательных программ. В 2018 г. по дополнительным профессиональным программам обучено 13 118 человек, в том числе – 931 студент. Обучение ведется по 307 дополнительным профессиональным программам: 67 программам профессиональной переподготовки, 240 программам повышения квалификации. Программы разработаны в соответствии с требованиями профессиональных стандартов ведущими преподавателями, научными сотрудниками университета с участием работодателей, направлены на подготовку специалистов в области медицины, микробиологии, педагогики, IT-технологий, экономики. В 2018 г. на базе Высшей школы управления, Центра ДМиФОАиС началась реализация программ повышения квалификации в сфере бережливого производства и бережливого управления, обучен 381 человек. Основными партнерами в реализации программ являются департамент здравоохранения и социальной защиты населения Белгородской области, областная клиническая больница Святителя Иоасафа, лечебные, фармацевтические организации Белгорода, Белгородской области, Тамбова, Курска, Воронежа, департамент внутренней и кадровой политики Белгородской области, муниципальные образовательные организации, ОАО «ЭФКО».

При реализации программ используется электронное обучение и дистанционные образовательные технологии. 157 (51 % от общего количества программ) электронных образовательных ресурсов размещены в системе электронного обучения «Пегас». С использованием электронного обучения и дистанционных образовательных технологий в 2018 г. обучено 3720 человек (28,4% от общего количества обученных). 
Ежегодно увеличивается объем денежных средств от реализации дополнительных программ. В 2018 году по сравнению с 2015 годом объем денежных средств увеличился на 47% (2015 – 70,6 млн руб., 2016 – 78,07 млн руб., 2017 – 94,0 млн руб., 2018 – 104 млн руб.) 
С 2017 года в университете впервые организована подготовка студентов по основным программам профессионального обучения. В пределах освоения образовательной программы высшего образования около 200 студентов получили рабочие профессии. 
Особое внимание уделяется развитию дополнительных образовательных общеразвивающих программ для детей 5-7 лет, школьников 1-11 классов, студенческой молодежи. Данные программы способствуют успешной реализации Программы развития инженерного и естественно-научного образования в НИУ «БелГУ» и профориентации школьников. В 2018 г. по 100 дополнительным образовательным общеразвивающим программам обучено 1829 детей и школьников в возрасте до 18 лет. В прошлом году начал работу Центр молодежного инновационного творчества «Старт» НИУ «БелГУ». Молодежь в возрасте от 14 до 30 лет занимается по направлениям «Мехатроника и машиностроение», «Агробиотехнологии». По итогам обучения защищены проекты, которые представлены инвесторам на ярмарке стартапов «StartUp: Land Industrial». 

Система дополнительного профессионального образования в университете представлена также ежегодными межрегиональным кадровым форумом, бизнес-форумом «Практики проектного управления», международной молодёжной школой проектного управления «Пегас», федеральной инновационной площадкой повышения квалификации специалистов в сфере закупок, Центром симуляционного обучения и оценки профессиональной квалификации, Центром тестирования граждан зарубежных стран по русскому языку.
С целью дальнейшего развития системы дополнительного образования разработана Дорожная карта развития системы дополнительного образования в НИУ «БелГУ» на 2019-2021 годы. Основная цель: содействие увеличению численности обучающихся по дополнительным профессиональным программам на базе НИУ «БелГУ» до 15 000 человек к 2021 году; достижение следующих показателей:
· увеличение количества дополнительных профессиональных программ, разработанных в соответствии с требованиями профессиональных стандартов, профессиональной переподготовки, до 76 программ, повышения квалификации до 280 программ в 2021 году;

· увеличение доли дополнительных профессиональных программ с применением электронного обучения и дистанционных образовательных технологий до 75% от общего количества программ;
· увеличение численности слушателей, прошедших обучение с применением электронного обучения и дистанционных образовательных технологий, до 6 800 человек к 2021 году;
· увеличение количества дополнительных образовательных программ до 125 программ в 2021 году;
· увеличение количества обучающихся (детей и школьников) по дополнительным образовательным программам до 2200 человек в 2021 году;
· создание единой информационной системы сопровождения дополнительных образовательных программ на основе имеющегося сервиса «ИнфоБелГУ: Учебный процесс».

Дорожная карта состоит из 6 разделов:
Раздел 1. Разработка и реализация дополнительных профессиональных программ профессиональной переподготовки с применением электронного обучения и дистанционных образовательных технологий 2019 - 2021 годы.
Раздел 2. Разработка и реализация дополнительных профессиональных программ повышения квалификации с применением дистанционных образовательных технологий, онлайн и электронного обучения 2019 - 2021 годы.
Раздел 3. Разработка и реализация дополнительных образовательных программ по русскому языку как иностранному совместно с Каршинским государственным университетом.

Раздел 4. Разработка и реализация дополнительных профессиональных программ в рамках НОЦ «Инновационные решения в АПК».

Раздел 5. Разработка и реализация дополнительных общеобразовательных  программ.

Раздел 6. Обеспечение реализации дорожной карты.
Ученый совет постановляет:
1. Доклад проректора по качеству и дополнительному образованию В.А. Шаповалова 
«О развитии системы дополнительного образования и профессионального обучения в НИУ “БелГУ”» принять к сведению. 
2. Утвердить Дорожную карту развития системы дополнительного образования на 2019-2021 годы.
3. Обеспечить выполнение показателей Дорожной карты развития системы дополнительного образования на 2019-2021 годы (отв. В.А. Шаповалов, директора институтов, срок исполнения  – 20.12.2019, 20.12.2020, 20.12.2021).
4. Ежегодно предоставлять отчет о реализации Дорожной карты развития системы дополнительного образования на 2019-2021 за прошедший календарный год (отв. В.А. Шаповалов, срок исполнения – ежегодно, до 15 марта).
5. Актуализировать нормативную базу, регламентирующую предоставление образовательных услуг в сфере дополнительного образования (отв. В.А. Шаповалов, срок исполнения – до 15.11.2019).
6. Организовать повышение квалификации руководителей дополнительных профессиональных программ, ведущих преподавателей по вопросам организации онлайн-обучения, разработке массовых открытых онлайн-курсов (отв. В.А. Шаповалов, Н.В. Кирий, В.А. Беленко, срок исполнения – 30.11.2019, 30.11.2020, 30.11.2021).

7. Контроль за исполнением Постановления возложить на проректора по качеству и дополнительному образованию В.А. Шаповалова.
