Постановление                                         Протокол № 11
учёного совета ФГАОУ ВО

«Белгородский государственный национальный исследовательский университет»

от 27 мая 2019 года

«О программе развития кафедры педагогики на 2019-2022 гг.»

Заслушав и обсудив доклад заведующей кафедрой педагогики Н.Л. Шеховской, ученый совет отмечает, что в ходе своей деятельности кафедра достигла устойчивых положительных результатов, обеспечивающих стабильные перспективы развития и эффективное решение актуальных задач. 

Кафедра педагогики участвует в подготовке бакалавров, специалистов, магистров, ординаторов и аспирантов университета по 102 направлениям подготовки. Ставочный фонд кафедры составляет 13,75 ставки (4,65 ст. профессора, 8,85 ст. доцента, 0,25 ст. ассистента, 1 ст. заведующего кафедрой). Образовательный процесс обеспечивают 18 преподавателей, из которых 6 – докторов наук, 11 – кандидатов наук, 1 – без степени. К образовательной деятельности привлекаются специалисты из числа практикующих работников – руководителей образовательных организаций (МБОУ «Гимназия №12», МБОУ «Гимназия №2», МАОУ «Образовательный комплекс «Алгоритм Успеха» и др.).

Кафедра педагогики является выпускающей по направлению подготовки 44.04.01 Педагогическое образование, магистерская программа «Управление в сфере образования» и по направлению подготовки аспирантуры 44.06.01 Образование и педагогические науки по специальностям «Общая педагогика, история педагогики и образования» и «Теория и методика профессионального образования». Магистерская программа «Управление в сфере образования» является востребованной у абитуриентов, при плане 5 бюджетных мест набор ежегодно составляет более 20 человек. 

Ведущим направлением образовательной деятельности кафедры является подготовка высокопрофессионального педагога, способного эффективно решать актуальные проблемы в профессиональной деятельности с использованием инновационных педагогических технологий и обладающего широким спектром компетенций. На решение этих задач направлена разработка и реализация современных образовательных дисциплин, обеспеченных информационно-электронными ресурсами.
В 2018 году в целях взаимодействия с МАОУ «Образовательный комплекс «Алгоритм Успеха» на кафедре создана «Лаборатория инновационных педагогических технологий» (рук.доц. Г.В.Макотрова).
Структурным подразделением кафедры педагогики является научно-образовательный психолого-педагогический центр «Ресурс», реализующий дополнительные профессиональные образовательные программы повышения квалификации и переподготовки. В центре «Ресурс» за 3 года по различным программам прошли обучение более 200 человек, общий объем полученных средств составил более 2 млн рублей.
Научно-исследовательская деятельность кафедры осуществляется в рамках научного направления «Профессионально-педагогическая культура». Сотрудниками кафедры за последние 3 года опубликовано 9 монографий, 12 учебных пособий, 10 статей, индексируемых в базах данных Scopus и Web of Science, 63 – ВАК и 186 – РИНЦ, получено 4 патента и 5 авторских свидетельств, защищена 1 кандидатская диссертация и подано 12 заявок на гранты. Преподаватели кафедры участвуют в реализации федеральной целевой программы развития образования на 2016-2020 гг. на общую сумму 6 млн руб.
Профессора кафедры педагогики выступают оппонентами по кандидатским и докторским диссертациям в диссертационных советах Москвы, Орла, Воронежа и др. 6 профессоров кафедры являются членами диссертационного совета Д 212.015.01 по педагогическим наукам (председатель проф. И.Ф.Исаев).

Под руководством профессоров и доцентов кафедры студенты факультетов педагогического института являются победителями международных и Всероссийских конкурсов студенческих научных работ. Лучшие аспиранты кафедры – стипендиаты Президента России и губернатора Белгородской области. 

Международную деятельность кафедра осуществляет в рамках меморандума о сотрудничестве, заключенного между НИУ «БелГУ» и Ташкентским государственным педагогическим университетом им. Низами. Коллеги из Узбекистана активно участвуют в проведении международных конференций, стажируются на кафедре педагогики.

Коллектив кафедры педагогики участвует в социально-воспитательной деятельности педагогического института: по программе гранта «Педагогические династии» подготовлен материал о династии выдающегося педагога Е.В. Тонкова; подготовлены и проведены мероприятия, посвященные победе в Великой Отечественной войне и 65-летию образования Белгородской области.
В целях популяризации педагогической профессии и привлечения абитуриентов в педагогический институт кафедрой проводится (с 2017 г.) олимпиада по педагогике для школьников 6-11 классов г. Белгорода и области, ежегодная региональная олимпиада по педагогике для студентов факультетов педагогического института и СПО, осуществляющих подготовку учителей и воспитателей.

Информация о деятельности кафедры размещается на сайте кафедры педагогики (разработан в 2018 году).

Приоритетными направлениями дальнейшей работы определены: 

Блок 1. Образовательная деятельность:

– развитие педагогического образования, совершенствование учебной работы, использование инновационных образовательных технологий, развитие практико-ориентированного обучения;

– разработка и реализация новой образовательной программы магистратуры 44.04.01 Педагогическое образование. Руководство социально-педагогической деятельностью;

– разработка и реализация новых программ ДПО.

Блок 2. Научно-исследовательская и инновационная деятельность:

– увеличение количественных и качественных показателей публикационной активности научно-педагогических работников в журналах, индексируемых в базах Web of Science и Scopus;

– участие научно-педагогического состава кафедры и аспирантов в исследовательской деятельности по грантам различных научных фондов;

– привлечение студентов и магистрантов кафедры к научной и инновационной деятельности.

Блок 3. Международная деятельность:

– развитие международного сотрудничества в области реализации совместных образовательных программ и научных проектов, повышение академической мобильности профессорско-преподавательского состава и аспирантов;

– увеличение доли штатных преподавателей и аспирантов, свободно владеющих английским языком и имеющих соответствующий подтверждающий документ.

Блок 4. Развитие кадрового потенциала:

– реализация программы омоложения кафедры;

– обеспечение постоянного роста квалифицированного уровня ППС кафедры: защита преподавателями кафедры докторских диссертаций в 2019, 2021 и 2022 годах и кандидатской диссертации в 2021 году. 

Блок 5. Социально-воспитательная деятельность: 

– разработка и реализация воспитательных мероприятий на базе педагогического института;

– формирование интереса к педагогической профессии. 

В результате реализации программы развития кафедра педагогики должна закрепить достигнутые в 2018-2019 уч. году показатели и продолжить свое развитие в качестве ведущей по подготовке педагогических работников, научных и прикладных исследований в области образования. 

Вместе с тем ученый совет отмечает ряд проблем в деятельности кафедры педагогики: необходимость увеличения обучающихся по программам ДПО; необходимость увеличения объемов НИОКР, а также количественных и качественных показателей грантовой активности НПР, магистрантов и аспирантов; необходимость активизации академической мобильности.

Учёный совет постановляет:
1. Доклад заведующей кафедрой педагогики Н.Л.  Шеховской «О программе развития кафедры педагогики на 2019-2022 гг.» принять к сведению.
2. Утвердить программу развития кафедры педагогики на 2019-2022 годы.

3. Разработать и актуализировать программы ДПО по педагогическому профилю (отв. Н.Л.Шеховская, срок исполнения – декабрь 2019 г.).

4. Открыть образовательную программу по направлению магистратуры 44.04.01 Педагогическое образование, Руководство социально-педагогической деятельностью (отв. Н.Л.Шеховская, срок исполнения – сентябрь 2021 г.).

5. Контроль за исполнением Постановления возложить на директора педагогического института В.Б. Тарабаеву. 

