Протокол № 7
Постановление 
учёного совета ФГАОУ ВО 

«Белгородский государственный национальный исследовательский университет»

от 25 февраля 2019 года 
«О программе развития кафедры информационных и робототехнических систем
 на 2019-2022 годы» 
Заслушав и обсудив доклад заведующей кафедрой информационных и робототехнических систем О.А. Иващук, содоклад и.о. заведующего кафедрой автоматизированных систем и технологий (базовой), зам. генерального директора по общим вопросам, безопасности и кадрам Научно-производственного предприятия «СПЕЦ-РАДИО» И.Г.Щеглова, учёный совет отмечает, что в НИУ «БелГУ» создана и развивается многоуровневая система непрерывной подготовки кадров по востребованным профессиям в сфере информационных систем и технологий, автоматизации и робототехники, биотехнических систем и технологий. 

В настоящее время на кафедре информационных и робототехнических систем в соответствии с действующими ФГОС реализуются преемственные образовательные программы направлений подготовки уровней баклавриата, магистратуры и кадров высшей квалификации (аспирантура): 09.03.02, 09.04.02 Информационные системы и технологии, 09.06.01  Информатика и вычислительная техника (программа «Автоматизация и управление технологическими процессами и производствами (по отраслям)»); 12.03.04, 12.04.04  Биотехнические системы и технологии, 12.06.01 Фотоника, приборостроение, оптические и биотехнические системы и технологии (программа «Приборы, системы и изделия медицинского назначения»); 15.03.06 Мехатроника и робототехника. В результате полного усвоения всех ступеней подготовки выпускники получают фундаментальные знания и устойчивые профессиональные навыки, в том числе в профильной научно-исследовательской и педагогической сферах деятельности. Кроме того, кафедра активно участвует в подготовке предшествующей ступени образования – уровня СПО на базе инжинирингового колледжа НИУ «БелГУ», направление 09.02.07 Информационные системы и программирование (ТОП-50).
Кадровый потенциал кафедры динамично и качественно развивается в соответствии с выполняемыми задачами и реализуемыми образовательными программами. Процент остепененности штатных сотрудников кафедры составляет 75 %, при этом доля докторов наук –  25 %. Доля представителей реального сектора экономики в общей численности НПР – 20 %. 
Идёт процесс поэтапного омоложения кадрового состава при соблюдении преемственности в сохранении и накоплении научного и педагогического потенциала. Средний возраст НПР – 38 лет. 

Научно-педагогические работники кафедры информационных и робототехнических систем ведут активную научную работу. За последние 3 года опубликовано 19 монографий, 156 статей в научной периодике, индексируемой РИНЦ, 88 – в журналах из перечня ВАК, 72 – Scopus (WoS); получено более 30 свидетельств о госрегистрации объектов интеллектуальной собственности. Объем НИОКР составил более 19,5 млн. руб. (госзадание Минобрнауки РФ, гранты РФФИ, хоздоговора и др.), защищено 3 диссертации на соискание ученых степеней, 5 профессоров кафедры являются членами диссертационных советов на базе НИУ «БелГУ» по профильным научным специальностям. Научно-методический потенциал НПР кафедры позволяет им быть членами различных внешних экспертных советов (РАН, РФФИ, УМО).

Команды студентов и аспирантов кафедры активно участвуют и побеждают в различных Всероссийских и международных олимпиадах и конкурсах, таких как «Программирование в 1С», «IT-ПЛАНЕТА», «Я – профессионал», программа УМНИК и др.
Вместе с тем, несмотря на значительный человеческий ресурс и большую проделанную учебную, научную и воспитательную работу, ученый совет отмечает ряд проблем в деятельности кафедры информационных и робототехнических систем, требующих решения в ближайшей перспективе:  
·  наличие неаккредитованных образовательных программ, что снижает возможность увеличения контингента студентов и аспирантов, обеспечение полноценного набора на направления подготовки по профилю кафедры; 
·  отсутствие постоянно действующих программ ДПО по профилю кафедры;

·  отсутствие полиязычных образовательных программ и договоров о сотрудничестве с зарубежными вузами, что снижает возможность эффективной интеграции кафедры в международное пространство, обеспечения академической мобильности;

·  необходимость более тесной работы с выпускниками – представителями реального сектора экономики;
·  необходимость укрепления материально-технической базы учебного процесса.
Учёный совет постановляет:
1. Доклад заведующей кафедрой информационных и робототехнических систем О.А.Иващук и содоклад и.о. заведующего кафедрой автоматизированных систем и технологий (базовой), зам. генерального директора по общим вопросам, безопасности и кадрам НПП «СПЕЦ-РАДИО» И.Г. Щеглова принять к сведению.

2. Утвердить Программу развития кафедры информационных и робототехнических систем  на 2019-2022 гг.

3. Разработать план лицензирования и аккредитации направлений подготовки ВПО и СПО по профилю кафедры информационных и робототехнических систем (отв. К.А. Польщиков, О.А.Иващук, срок исполнения – 30 марта 2019 г.).
4. Разработать и актуализировать востребованные программы ДПО по профилю кафедры информационных и робототехнических систем (отв. О.А. Иващук, срок исполнения – сентябрь 2019 г.).
5. Создать базовую кафедру биотехнических систем специального назначения на базе Научно-производственного предприятия «Звукотехника» (г. Муром, Владимирская область) (отв. О.А.Иващук, срок исполнения – апрель 2019 г.).
6. Разработать образовательную программу на английском языке по направлению магистратуры 09.04.02 Информационные системы и технологии, магистерская программа «Информационные системы в кибернетике» совместно с Автономным университетом Кармен (Мексика) (отв. О.А. Иващук, срок исполнения – апрель 2020 г.).
7. Открыть англоязычную программу по направлению подготовки бакалавриата 15.03.06Мехатроника и робототехника с осуществлением набора иностранных студентов на данную программу (отв. О.А. Иващук, срок исполнения – сентябрь 2022 г.).

8. Контроль за исполнением Постановления возложить на директора института инженерных и цифровых технологий К.А. Польщикова.
