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1. Общее положение

1.1. В соответствии с требованиями статей 214, 219 Трудового кодекса РФ 
работодатель должен организовать обучение безопасным методам и приемам 
выполнения работ и оказания первой помощи пострадавшим на производстве.

1.2. В соответствии с Постановлением Правительства РФ от 24.12.2021 № 
2464 «О порядке обучения по охране труда и проверки знания требований 
охраны труда» обучение по охране труда и проверка знания требований охраны 
труда в НИУ «БелГУ» относятся к профилактическим мероприятиям по охране 
труда, направлены на предотвращение случаев производственного травматизма 
и профессиональных заболеваний, снижение их последствий и являются 
специализированным процессом получения знаний, умений и навыков.

1.3. В НИУ «БелГУ» допускается проведение обучения работников 
требованиям охраны труда с использованием дистанционных технологий, 
предусматривающих обеспечение работников, • проходящих обучение 
требованиям охраны труда, нормативными документами, учебно
методическими материалами и материалами для проведения проверки знания 
требований охраны труда, обмен информацией между работниками, 
проходящими обучение требованиям охраны труда, и лицами, проводящими 
обучение требованиям охраны труда, посредством системы электронного 
обучения, участие обучающихся в интернет-конференциях, вебинарах, а также 
администрирование процесса обучения требованиям охраны труда на основе 
использования компьютеров и информационно-телекоммуникационной сети 
«Интернет».

1.4. Тематический план обучения для формирования программе обучения 
по общим вопросам охраны труда и функционирования системы управления 
охраной труда:____________________________________________________________

№
п/п Наименование разделов и тем Время изучения, 

час
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1. Основы охраны труда в Российской Федерации 4,0

2. Стратегия безопасности труда и охраны здоровья 4,0

3. Система управления охраной труда в организации 4,0

4. Расследование и предупреждение несчастных случаев и 
профессиональных заболеваний 4,0

5. Оказание первой помощи пострадавшим 8,0

Проверка знания требований охраны труда 1,0

Итого: 25,0

2. Основы охраны труда в Российской Федерации

2.1. Основные понятия охраны труда. Понятие «охрана труда». Охрана 
труда - система сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой 
деятельности, включающая в себя правовые, социально-экономические, 
организационно-технические, санитарно-гигиенические, лечебно
профилактические, реабилитационные и иные мероприятия.

Основная задача охраны труда -  предотвращение производственного 
травматизма и профессиональных заболеваний и минимизация их социальных 
последствий. Социальная и экономическая сущность охраны труда.
Основные принципы обеспечения охраны труда как системы мероприятий: 

необходимых для обеспечения сохранения жизни, здоровья и 
трудоспособности работников в процессе трудовой деятельности;
- гарантирующих защиту права работников на труд в условиях, 
соответствующих требованиям охраны труда;
- определения и выплаты компенсаций за тяжелые работы и работы с вредными 
и (или) опасными условиями труда;
- социального страхования работников от несчастных случаев на производстве 
и профессиональных заболеваний;
- медицинской, социальной и профессиональной реабилитации работников, 
пострадавших от несчастных случаев на производстве и профессиональных 
заболеваний.

Экономический механизм и финансовое обеспечение системы управления 
охраной труда. Финансирование мероприятий по обеспечению безопасных 
условий труда и по улучшению условий и охраны труда. Структура затрат на 
мероприятия по охране труда. Оценка экономической эффективности 
мероприятий по охране труда.

Безопасные условия труда - условия труда, при которых воздействие на 
работающих вредных и (или) опасных производственных факторов исключено 
либо уровни воздействия таких факторов не превышают установленных 
нормативов.
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Вредный производственный фактор - фактор производственной среды или 
трудового процесса, воздействие которого может привести к 
профессиональному заболеванию работника.

Гигиенический норматив - установленное исследованиями допустимое 
максимальное или минимальное количественное и (или) качественное значение 
показателя, характеризующего тот или иной фактор среды обитания с позиций 
его безопасности и (или) безвредности для человека.

Государственная экспертиза условий труда - оценка соответствия объекта 
экспертизы государственным нормативным требованиям охраны труда.

Опасный производственный фактор - фактор производственной среды или 
трудового процесса, воздействие которого может привести к травме или смерти 
работника.

Опасность - потенциальный источник нанесения вреда, представляющий 
угрозу жизни и (или) здоровью работника в процессе трудовой деятельности.

Опасная ситуация - при опасной ситуации на работника воздействует один 
или более опасных факторов.

Производственная деятельность - совокупность действий работников с 
применением средств труда, необходимых для превращения ресурсов в готовую 
продукцию, включающих в себя производство и переработку различных видов 
сырья, строительство, оказание различных видов услуг.

Профессиональный риск - вероятность причинения вреда жизни и (или) 
здоровью работника в результате воздействия на него вредного и (или) опасного 
производственного фактора при исполнении им своей трудовой функции с 
учетом возможной тяжести повреждения здоровья.

Работодатель -  НИУ «БелГУ».
Работник -  физическое лицо, вступившее в трудовые отношения с НИУ 

«БелГУ».
Рабочее место - место, где работник должен находиться или куда ему 

необходимо прибыть в связи с его работой и которое прямо или косвенно 
находится под контролем работодателя. Общие требования к организации 
безопасного рабочего места устанавливаются федеральным органом 
исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации 
государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 
труда, с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по регулированию 
социально-трудовых отношений.

Средство индивидуальной защиты - средство, используемое для 
предотвращения или уменьшения воздействия на работника вредных и (или) 
опасных производственных факторов, особых температурных условий, а также 
для защиты от загрязнения.

Средства коллективной защиты - технические средства защиты 
работников, конструктивно и (или) функционально связанные с 
производственным оборудованием, производственным процессом, 
производственным зданием (помещением), производственной площадкой, 
производственной зоной, рабочим местом (рабочими местами) и используемые
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для предотвращения или уменьшения воздействия на работников вредных и 
(или) опасных производственных факторов.

Требования охраны труда - государственные нормативные требования 
охраны труда, а также требования охраны труда, установленные локальными 
нормативными актами работодателя, в том числе правилами (стандартами) НИУ 
«БелГУ» и инструкциями по охране труда.

Управление профессиональными рисками - комплекс взаимосвязанных 
мероприятий и процедур, являющихся элементами системы управления охраной 
труда и включающих в себя выявление опасностей, оценку профессиональных 
рисков и применение мер по снижению уровней профессиональных рисков или 
недопущению повышения их уровней, мониторинг и пересмотр выявленных 
профессиональных рисков.

Условия труда - совокупность факторов производственной среды и 
трудового процесса, оказывающих влияние на работоспособность и здоровье 
работника.

Ущерб - нанесение физического повреждения или другого вреда здоровью 
людей, или вреда имуществу или окружающей среде.

2.2. Нормативно-правовые основы охраны труда. Нормативные 
требования охраны труда. Использование нормативных требований охраны 
труда для регулирования социально-трудовых отношений. Обязательность их 
выполнения.

Правовые источники охраны труда: Конституция; Трудовой кодекс; иные 
законы; постановления правительства; нормативные правовые акты органов 
исполнительной власти; акты органов местного самоуправления и локальные 
нормативные акты работодателя, содержащие нормы трудового права. 
Международные трудовые нормы (стандарты) Международной организации 
труда, регулирующие трудовые отношения, касающиеся вопросов охраны труда.

2.3. Обеспечение прав работников на охрану труда. Трудовое право. 
Охрана труда как часть трудового права.

Трудовой договор между работником и работодателем -  основа их 
правоотношений.

Содержание трудового договора. Трудовая функция работника. 
Особенности трудовых функций. Обязательство работника по личному 
выполнению работы и подчинению внутреннему трудовому распорядку, 
действующему у работодателя. Обязательства работодателя по предоставлению 
работы, обеспечению условий труда, соответствующих требованиям охраны 
труда; по своевременной выплате заработной платы.

Основные направления государственной политики в области охраны 
труда: права и гарантии права работников на труд в условиях, соответствующих 
требованиям охраны труда.

Особенности регулирования труда совместителей, надомников, 
работающих вахтовым способом. Особенности регулирования труда работников 
транспорта. Особенности регулирования труда граждан других государств.
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Особенности регулирования труда женщин, работников, имеющих 
несовершеннолетних детей или осуществляющих уход за больными членами их 
семей.

Особенности регулирования труда лиц моложе 18 лет.
Гражданский кодекс в части, касающейся вопросов возмещения вреда, 

причиненного несчастным случаем на производстве или профессиональным 
заболеванием.

Уголовный кодекс в части, касающейся уголовной ответственности за 
нарушение требований охраны труда.

Кодекс об административных правонарушениях в части, касающейся 
административной ответственности за нарушение требований охраны труда.

2.4. Государственный контроль и надзор за соблюдением трудового 
законодательства. Структура органов государственного управления охраной 
труда. Функции и полномочия в области охраны труда правительства, органов 
исполнительной власти и местного самоуправления.

Органы государственного надзора и контроля за соблюдением трудового 
законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 
трудового права. Прокуратура и ее роль в системе государственного надзора и 
контроля. Государственные инспекции и их функции. Органы, осуществляющие 
социальное страхование от несчастных случаев на производстве и 
профессиональных заболеваний.

2.5. Социальное партнерство в сфере труда. Работники как субъект 
управления охраной труда. Понятие «культура охраны труда». Стили поведения 
работника и внутренняя мотивация на соблюдение требований охраны труда. 
Построение системы поощрений за работу без травматизма. Организация 
соревнования на лучшее рабочее место по охране труда. Организация 
корпоративного Дня охраны труда. Мероприятия Всемирного дня охраны труда, 
проводимого Международной организацией труда ежегодно 28 апреля.

Организация информирования работников по вопросам охраны труда. 
Вовлечение работников в управление охраной труда.'

Организация работы комитета (комиссии) по охране труда: основные 
задачи, права и функции комитета (комиссии) по охране труда; порядок 
взаимодействия с руководителями и специалистами организации-работодателя. 
Реализация общественного контроля на уровне работодателя.

3. Стратегия безопасности труда и охраны здоровья

3.1. Стратегия работодателя в области охраны труда. Цели и задачи 
работодателя по достижению целей в области охраны труда. Обязанности 
работодателя по обеспечению безопасных условий и охраны труда.

3.2. Лидерство в области охраны труда. Деление работников по характеру 
их трудовых функций. Руководители и характер их функций в управлении. 
Специалисты и характер их функций в управлении. Работники, не участвующие 
в управлении.
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Описание системы формирования и развития лидерских качеств в области 
охраны труда. Характеристики лидерства. Описание процесса формирования и 
развития лидерства. Показатели лидерства. Методы формирования и развития 
лидерства.

3.3. Мотивация работников на безопасный труд. Работники как субъект 
управления охраной труда. Понятие «культура охраны труда». Стили поведения 
работника и внутренняя мотивация на соблюдение требований охраны труда.

Построение системы поощрений за работу без травматизма. Организация 
соревнования на лучшее рабочее место по охране труда. Организация 
корпоративного Дня охраны труда. Мероприятия Всемирного дня охраны труда, 
проводимого Международной организацией труда ежегодно 28 апреля.

Организация информирования работников по вопросам охраны труда. 
Вовлечение работников в управление охраной труда.

Организация работы комитета по охране труда: основные задачи, права и 
функции комитета (комиссии) по охране труда; порядок взаимодействия с 
руководителями и специалистами организации-работодателя.

Создание правовой базы эффективной организации работ по охране труда 
с помощью коллективного договора и соглашения по охране труда.

Понятие микроповреждения (микротравмы). Основание для регистрации 
микроповреждения (микротравмы) работника и рассмотрение обстоятельств и 
причин, приведших к его возникновению. Порядок учета и рассмотрение 
обстоятельств и причин, приведших к возникновению микроповреждений 
(микротравм) работников. Рекомендации по учету микроповреждений 
(микротравм).

4. Система управления охраной труда в организации

4.1. Обеспечение функционирования системы управления охраной труда в 
организации. Структура и содержание основных документов СУОТ:

• политика организации в сфере охраны труда;
• цели и задачи корпоративного управления охраной труда;
• идентификация и оценка рисков;
• организационные структуры и ответственность персонала;
• обучение, осведомленность и компетентность персонала;
• взаимосвязи, взаимодействие и информация;
• документация и управление документацией;
• готовность к действиям в условиях аварийных ситуаций;
• взаимодействие с подрядчиками;
• контроль: мониторинг и измерения основных показателей;
• отчетные данные и их анализ;
• аудит функционирования СУОТ;
• анализ эффективности СУОТ со стороны руководства;
• проведение корректирующих мероприятий;
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• процедуры непрерывного совершенствования деятельности по охране 
труда.
4.2. Управление документами. Информирование работников об условиях и 

охране труда
Основные виды документации:

• устанавливающего и распорядительно-организационного характера 
(локальные нормативные акты работодателя: приказы, положения, 
распоряжения, инструкции, порядки, правила, регламенты, программы и 
т.п.);

• фиксирующего и учитывающего характера («записи» о мероприятиях, 
событиях и фактах деятельности по охране труда, а также об инцидентах, 
несчастных случаях, случаях острых и хронических заболеваний, в том 
числе требующих квалификации по подозрению на их 
профессиональный характер);

• информационно-коммуникационного характера (информирование, 
переписка, предписания органов контроля и надзора, отчетность). 

Локальные нормативные акты работодателя, содержащие нормы
трудового права и требования охраны труда, регулирующие соблюдение 
работниками требований охраны труда и выполнение работодателем 
государственных нормативных требований охраны труда.

Документальная фиксация проведения инструктажей, обучения по охране 
труда, медосмотров, выдачи средств индивидуальной защиты и т.п. 
Документирование расследования несчастных случаев на производстве и 
профессиональных заболеваний.

4.3. Специальная оценка условий труда. Проведение оценки соответствия 
работ по охране труда нормативным требованиям охраны труда. Назначение и 
методы оценки соответствия.

4.4. Оценка и управление профессиональными рисками. Общие понятия 
обеспечения безопасности. Профессиональный риск как мера уровня 
обеспечения безопасности.

Идентификация опасностей и оценка риска. Методы оценки уровня 
профессионального риска.

Основные принципы управления рисками: принцип профилактики
неблагоприятных событий и принцип минимизации последствий 
неблагоприятных событий.

4.5. Подготовка работников по охране труда. Обязанности работодателя по 
обучению работников безопасным методам и приемам выполнения работ, по 
проведению инструктажей по охране труда, стажировки на рабочем месте, 
проверки знаний требований охраны труда.

Обязанности работников по прохождению обучения безопасным методам 
и приемам выполнения работ по охране труда, инструктажей по охране труда, 
стажировки на рабочем месте, проверки знаний требований охраны труда.

Организация обучения по охране труда и проверки знаний требований 
охраны труда руководителей и специалистов.



4.6. Обеспечение работников средствами индивидуальной защиты, 
смывающими и обезвреживающими средствами. Обязанности работодателя по 
обеспечению работников средствами индивидуальной защиты. Порядок 
обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими 
средствами индивидуальной защиты; организация их хранения, стирки, 
химической сушки, ремонта и т.п.

Классификация средств индивидуальной защиты, требования к ним. 
Основные типы средств индивидуальной защиты. Каски. Очки. Рукавицы. 
Спецобувь.

Обязанности работников по правильному применению средств 
индивидуальной защиты.

4.7. Обеспечение оптимальных режимов труда и отдыха работников. 
Режим рабочего времени и время отдыха. Продолжительность рабочей недели, 
ежедневной работы (смены), время начала и окончания работы, время перерывов 
в работе, число смен в сутки, чередование рабочих и нерабочих дней. Сменная 
работа. Сверхурочная работа и ее ограничение. Виды времени отдыха. Перерывы 
для отдыха и питания. Продолжительность еженедельного непрерывного 
отдыха. Ежегодные оплачиваемые отпуска и их продолжительность. Ежегодный 
дополнительный оплачиваемый отпуск.

5. Расследование и предупреждение несчастных случаев и профессиональных
заболеваний

5.1. Порядок расследования несчастных случаев. Причины 
производственных травм и их классификация. Порядок передачи информации о 
произошедших несчастных случаях. Первоочередные меры, принимаемые в 
связи с ними. Формирование комиссии по расследованию.
Оформление материалов расследования. Порядок представления информации о 
несчастных случаях на производстве. Разработка обобщенных причин 
расследуемых событий, профилактических мероприятий по предотвращению 
аналогичных происшествий.

5.2. Обязательное социальное страхование работников от несчастных 
случаев на производстве и профессиональных заболеваний. Право работника на 
социальное страхование от несчастных случаев на производстве и 
профессиональных заболеваний. Обязанность работодателя по обеспечению 
социального страхования от несчастных случаев на производстве и 
профессиональных заболеваний.

5.3. Организация и проведение внутреннего аудита безопасности труда.

6. Оказание первой помощи пострадавшим

6.1. Организационно-правовые аспекты оказания первой помощи.
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Организация оказания первой помощи в Российской Федерации. Нормативно
правовая база, определяющая права, обязанности и ответственность при 
оказании первой помощи.

Понятие «первая помощь». Перечень состояний, при которых оказывается 
первая помощь, перечень мероприятий по ее оказанию.

Современные наборы средств и устройств, использующиеся для оказания 
первой помощи (аптечка первой помощи (автомобильная), аптечка для оказания 
первой помощи работникам и др.). Основные компоненты, их назначение.

Общая последовательность действий на месте происшествия с наличием 
пострадавших. Соблюдение правил личной безопасности и обеспечение 
безопасных условий для оказания первой помощи (возможные факторы риска, 
их устранение). Простейшие меры профилактики инфекционных заболеваний, 
передающихся при непосредственном контакте с человеком, его кровью и 
другими биологическими жидкостями.

Основные правила вызова скорой медицинской помощи и других 
специальных служб, сотрудники которых обязаны оказывать первую помощь.

6.2. Оказание первой помощи при отсутствии сознания, остановке дыхания 
и кровообращения.

Основные признаки жизни у пострадавшего. Причины нарушения дыхания 
и кровообращения. Способы проверки сознания, дыхания, кровообращения у 
пострадавшего.

Современный алгоритм проведения сердечно-легочной реанимации (далее 
-  реанимация). Техника проведения искусственного дыхания и давления руками 
на грудину пострадавшего при проведении реанимации.

Ошибки и осложнения, возникающие при выполнении реанимационных 
мероприятий. Показания к прекращению реанимации. Мероприятия, 
выполняемые после прекращения реанимации.

Особенности реанимации у детей.
Порядок оказания первой помощи при частичном и полном нарушении 

проходимости верхних дыхательных путей, Вызванном инородным телом у 
пострадавших в сознании, без сознания.

Практическое занятие 
-Оценка обстановки на месте происшествия.
-Отработка навыков определения сознания у пострадавшего.
-Отработка приемов восстановления проходимости верхних дыхательных путей. 
-Оценка признаков жизни у пострадавшего.
-Отработка вызова скорой медицинской помощи, других специальных служб. 
-Отработка приемов искусственного дыхания «рот ко рту».
-Отработка приемов давления руками на грудину пострадавшего.
-Выполнение алгоритма реанимации.
-Отработка приема перевода пострадавшего в устойчивое боковое положение. 
-Отработка приемов удаления инородного тела из верхних дыхательных путей 
пострадавшего.

6.3. Оказание первой помощи при наружных кровотечениях и травмах.
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Цель и порядок выполнения обзорного осмотра пострадавшего.
Понятия «кровотечение», «острая кровопотеря». Признаки различных 

видов наружного кровотечения (артериального, венозного, капиллярного, 
смешанного). Способы временной остановки наружного кровотечения: 
пальцевое прижатие артерии, наложение жгута, максимальное сгибание 
конечности в суставе, прямое давление на рану, наложение давящей повязки.

Понятие о травматическом шоке, причины и признаки. Мероприятия, 
предупреждающие развитие травматического шока.

Основные состояния, с которыми может столкнуться участник оказания 
первой помощи.

Травмы головы. Оказание первой помощи. Особенности ранений 
волосистой части головы. Особенности оказания первой помощи при травмах 
глаза и носа.

Травмы шеи, оказание первой помощи. Временная остановка наружного 
кровотечения при травмах шеи. Фиксация шейного отдела позвоночника 
(вручную, подручными средствами, с использованием медицинских изделий).

Травмы груди, оказание первой помощи. Основные проявления травмы 
груди, особенности наложения повязок при травме груди, наложение 
окклюзионной (герметизирующей) повязки. Особенности наложения повязки на 
рану груди с инородным телом.

Травмы живота и таза, основные проявления. Оказание первой помощи. 
Особенности наложения повязок на рану при выпадении органов брюшной 
полости, при наличии инородного тела в ране.

Травмы конечностей, оказание первой помощи. Понятие
«иммобилизация». Способы иммобилизации при травме конечностей.

Травмы позвоночника. Оказание первой помощи.
Практическое занятие 

-Отработка проведения обзорного осмотра пострадавшего.
-Проведение подробного осмотра пострадавшего.
-Отработка приемов временной остановки наружного кровотечения при 
ранениях головы, шеи, груди, живота, таза и конечностей с помощью пальцевого 
прижатия артерий (сонной, подключичной, подмышечной, плечевой,
бедренной); наложение табельного и импровизированного 
кровоостанавливающего жгута (жгута-закрутки, ремня), максимальное сгибание 
конечности в суставе, прямое давление на рану, наложение давящей повязки. 
-Отработка наложения окклюзионной (герметизирующей) повязки при ранении 
грудной клетки.
-Отработка приемов наложения повязок при наличии инородного предмета в 
ране живота, груди, конечностей.
-Отработка приемов первой помощи при переломах. Иммобилизация
(подручными средствами, аутоиммобилизация, с использованием медицинских 
изделий).
-Отработка приемов фиксации шейного отдела позвоночника.

6.4. Оказание первой помощи при прочих состояниях.
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Виды ожогов, их признаки. Оказание первой помощи.
Перегревание, факторы, способствующие его развитию. Основные 

проявления, оказание первой помощи.
Основные проявления переохлаждения (гипотермии), отморожения, 

оказание первой помощи.
Отравления, пути попадания ядов в организм. Признаки острого 

отравления.
Цель и принципы придания пострадавшим оптимальных положений тела. 

Оптимальные положения тела пострадавшего с травмами груди, живота, таза, 
конечностей, с потерей сознания, с признаками кровопотери.

Способы контроля состояния пострадавшего, находящегося в сознании, 
без сознания.

Психологическая поддержка. Цели оказания психологической поддержки. 
Общие принципы общения с пострадавшими, простые приемы их 
психологической поддержки.

Принципы передачи пострадавшего бригаде скорой медицинской помощи, 
другим специальным службам, сотрудники которых обязаны оказывать первую 
помощь.

Практическое занятие 
-Отработка приемов наложения повязок при ожогах различных областей тела. 
-Отработка приемов наложения термоизолирующей повязки при отморожениях. 
-Отработка приемов придания оптимального положения тела пострадавшему 
при отсутствии сознания, травмах различных областей тела, значительной 
кровопотере.
-Отработка приемов экстренного извлечения пострадавшего из 
труднодоступного места, отработка основных приемов (пострадавший в 
сознании, пострадавший без сознания).
-Отработка приемов перемещения пострадавших на руках одним, двумя и более 
участниками оказания первой помощи. Отработка приемов переноски 
пострадавших с травмами головы, шеи, груди, живота, таза, конечностей и 
позвоночника.
-Отработка приемов оказания психологической поддержки пострадавшим при 
различных острых стрессовых реакциях. Способы самопомощи в экстремальных 
ситуациях.
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