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Приложение № 4
П ер в и ч н ой  ор га н и за ц и и  Б елгор од ск о й  к  К о ллек ти в н о м у  д о го в о р у  м еж д у
п ер в и ч н о м  о р !с т  .ил ^  а д м и н и стр а ц и ей  и  к о ллек ти в ом
р еги о н а льн о й  ор га н и за ц и и  ~ и , пгп

ПР°фесси— ™ а р а — ов ^ уд ™ “ ниТшавтономного

Г п ^ ^ ^ Ж ^ л г о р о д ^ о ю  образовательного У Ч > е ^ н и я  высшего
национального образования «Белгородский ^

иверситета» государственный национальный
исследовательский университет» на 

.К.Тимофеев 2021 - 2023 годы
й? У/

ПОЛОЖЕНИЕ О ПОРЯДКЕ ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ 
ЕГОДНОГО ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОПЛАЧИВАЕМОГО ОТПУСКА 
РАБОТНИКАМ С НЕНОРМИРОВАННЫМ РАБОЧИМ ДНЕМ

1 Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работника с
ненормированным рабочим днем (далее - дополнительный ^ ^ ^ Х г н и к ^  
пяботу в условиях ненормированного рабочего дня, отдельным раЬотник 
Университета при необходимости эпизодически привлекаемым по распоряжени 
Р а б ^ д ^  К  выполнению своих трудовых функций за пределами нормальной

продолжительности рабочего времени. т_а(-Г1„ гтл. пнем входят
2 В число работников с ненормированным рабоч д

р ук о в о д я щ и й  тех н и ч еск и й  и  х о зя й ств е н н ы й  п ер со н а л  и  д р у ги е  ли ц а , т р у д  к о то р ы х  
^ е н и Г Г б о ч е г о  д н я  н е  п о д д а ется  то ч н о м у  уч ету , л и ц а  к о то р ы е  р 
р а б о ч ее  в р ем я  п о  св о ем у  у см о тр ен и ю , а  та к ж е ли ц а , р а б о ч ее  врем я

характеру ^ с Г “ Гответствующим

д о лж н о с тя м  за в и си т  от  о б ъ е м а  Р™ и  “ “ н ^
р а б о т н и к а  в ы п олн я ть  свои  т р уд о в ы е  ф ун кци и^  у  а

отработанно™ каждым

работНп ^ ™ ” ^
ненормированным рабочим днем, не может быть менее 3-х календарных дней и более

17 к а л™ д а Р “ ^ » не^  д од ж н остей  р а б о тн и к о в  с  н ен о р м и р о в а н н ы м  р а боч и м  днем^ 

и м ею щ и х  п р а в о  н а  д оп о лн и тельн ы й  отп уск , и п р о д о лж и тельн о сть  д о п о лн и тельн о го  
о т п у ск а  п о  со отв етств ую щ и м  д о лж н о с тя м  уста н а в ли в а ю тся  н о р м а ти в н ы м  а к

учетом^мненщ^Гфофсоюза-дш^т^^нь1Й отпуСк возникает у работника независимо от 

"родо̂ е о̂ ра̂ йв̂ :
н о р м а л ь н о й  п р о д о лж и тельн о сти  р а боч его  в р ем ен и  к о м п ен си р уется  с  п и сьм ен н о го

со гласи я  р а б о т н и к а  к а к  св ер хур оч н а я  р абота . -  л п к лм  с
б  Д о п о лн и тельн ы й  отп уск , п р ед оста в ля ем ы й  р а б о тн и к а м  с

трудовым законодательством Российской Федерации для ежегодных оплачиваем

отпусков. ДОПОЛНительных отпусков, предоставляемых работникам с
ненормированным рабочим днем, производится в пределах фонда оплаты труд .


